
      

 
  

 
รายงานผลการด าเนินการ 
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 งานการเจ้าหน้าท่ี 
เทศบาลต าบลบุ่งไหม  อ าเออาารินำ าราบ  จังหาัดอุบลราำธานี 



 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

าัตถุประสงค์ ตัาำ้ีาัด ผลการด าเนินงาน ผลการาิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการวางแผน
อัตราก าลัง 

- เพ่ือให้เทศบาลต าบลบุ่งไหมมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน
ให้เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 

- เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลบุ่งไหม 

- เพ่ือให้เทศบาลต าบลบุ่งไหม
สามารถวางแผนอัตราก าลังในการ
บรรจุแต่งตั งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครูบุคลาการ
ทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงาน
เทศบาลต าบลบุ่งไหม  เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 

- แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ของ
เทศบาลต าบลบุ่งไหม  ในการ
วิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือจัดท ากรอบ
อัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการ 

- เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรระบบละกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ ของ
เทศบาลต าบลบุ่งไหม 

- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 
2566  ตาม มติ ก.ท.จ.จังหวดั
อุบลราชธานี  ในการประชุม  ครั งที่ 
11/2563  เมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2564 

- ควรมีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังอย่างน้อยปีละ  1  
ครั ง 

- มีกรอบอัตราก าลังพนักงาน
เทศบาลในแต่ละส่วนราชการ
อย่างชัดเจนเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน 

นโยบายการสรรหา
บรรจุ  และการแต่งตั ง
บุคลากร 

- การสรรหาข้าราชการ  และ
พนักงานจ้าง  ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงการสูญเสียก าลังคน 

- โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ  5  ของบุคลลากรทั งหมด 

- เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ  การ
คัดเลือกด าเนินไปอย่างโปร่งใส  และ
มีความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

- การเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ น 

- การสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงาน 

- การสรรหาในต าแหน่งสายงาน
ปฏิบัติ 

- ประกาศสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
จ้างภารกิจและท่ัวไป 1 ครั ง 3 
ต าแหน่ง 3 อัตรา 

- บรรจุและแต่งตั งพนักงานจ้างภารกิจ
และท่ัวไป 3  ต าแหน่ง 

- ด าเนินการด้วยความโปร่งใส
ความเป็นธรรม  เสมอภาค และ
ยุติธรรม   
- ได้บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ  เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 
 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

าัตถุประสงค์ ตัาำ้ีาัด ผลการด าเนินงาน ผลการาิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

- เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอก
องค์กรมาปรับใช้กับเทศบาลต าบลบุ่ง
ไหม 

- เพ่ือให้การปรับเปลี่ยนแนวคิดใน
การท างานเน้นสร้างกระบวนการคิด
และพัฒนาตนเองให้เกิดขึ นกับ
บุคลากรของเทศบาลต าบลบุ่งไหม 

- เพ่ือให้บุคลากร  ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
มากที่สุด 

- มีแผนพัฒนาบุคคล 

- บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรม  ธรรมาภิบาล  และ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ 

- มีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

- มีการถ่ายทอดความรู้  การ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
เทศบาล 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่งและสายงานอาชีพ  ตามสรรถ
นะ 

- พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับสายงาน
อาชีพและต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมจริยธรรม  ของเทศบาลต าบล
บุ่งไหม 

 

- ควรจัดหัวข้ออบรมให้ตรงตาม
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ให้มากที่สุด 

นโยบายพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- มีวิธีในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจ
ว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย  และพนักงานเทศบาลมี
ส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

- มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยสุญ
ต่าง ซึ่งมีผลต่อความผาสุก  ความพึง
พอใจในการท างาน 

- บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- สภาพความปลอดภัย  อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

- มีสวัสดิการตอบทน 

- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอ
นามัย  และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

- มีการจัดกิจกรรม  5  ส. และ Big 

cleaning day  กิจกรรมจิตอาสา 

- สวัสดิการพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง  สิทธิค่ารักษาพยาบาล  
ค่าเช่าบ้าน  เงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราวตามกฎหมายที่ก าหนด 

- มีการจัดการประชุม
ประจ าเดือนเพ่ือติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

าัตถุประสงค์ ตัาำ้ีาัด ผลการด าเนินงาน ผลการาิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป้าหมาย  และสามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- เพ่ือสอดคล้องกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ 

- มีแนวทางการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดก าหนด 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของ
เทศบาลต าบลบุ่งไหม 

- บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหว่างผู้บังคับบัญชา 

- มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างผู้บังคับบัญชา 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมิน  ครั งที่  1  ระหว่าง
วันที่  1  ตุลาคม  2563 ถึง 31 
มีนาคม  2564 

ครั งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน  
2564 ถึง  30 กันยายน  2564 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน 

นโยบายส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรม
ในองค์กร 

- เพ่ือให้บุคคลยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของบุคลากร 

- ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี 
- ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาลละ
พนักงานจ้างจองเทศบาลต าบลบุ่ง
ไหม 
 

- จัดท าประกาศ  เรื่อง  หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลบุ่งไหม 

- พนักงานส่วนต าบล  และพนักงาน
จ้างปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

- การยึดมั่นในหลักจริยธรรม
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

- การให้บริการประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่
เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบุ่งไหม 


