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โครงการสัมมนา  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน  ด้านการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมหลักธรรมาภบิาล  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน

เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบุ่งไหม  

 ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5   

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบุ่งไหม   

อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
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บทน า 

1.  หลักการและเหตุผล 

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่ความส าเร็จ  ทั้งด้านคุณภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์กรนั้น ๆ ย่อมประสบความส าเร็จ
มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่คุณภาพสูง  มีความรู้ความสามารถมีทักษะต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน  มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี  เมื่อได้รับบทบาทหน้าที่ใด ๆ แล้วย่อมแสดง
บทบาทนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ  ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ
ไร้อุดมการณ์  ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน  ย่อมท าให้องค์กรนั้น ๆ ด้อยพัฒนาหรือมี
ความเจริญก้าวหน้าอย่างล่าช้า  นอกจากบุคลากรมีความรู้  ความสามารถ  มีทักษะประสบการณ์การท างาน
สูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  มีจรรยาบรรณ  ค่านิยม  บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะ
อันพ่ึงประสงค์  เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง  หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง  บุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตส านึกที่ดี  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความรับผิดชอบ  ตั้งใจ
ท างานด้วยความทุ่มเท  เสียสละ  มีความเมตตา  กรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน  ต่อหน่วยงาน  ต่อเพ่ือน
ร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  มีความโปร่งใส  มีการ
ป้องกันการทุจริต  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลบุ่งไหม  จึงเล็งเห็นความส าคัญใน การพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค ์

 ๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้เขา้ร่วมฝึกอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา 
และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติ
ราชการ  

 ๒.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน                                                                                                                                                      

 ๓.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลบุ่งไหม  ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล 

 4.  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานลดความขัดแย้งในองค์กรสร้าง
ความสัมพันธภาพที่ดี  และสามารถท างานร่วมกันอย่างมีความสุข  โดยการใช้หลักธรรมและหลักคุณธรรม
จริยธรรมเป็นแนวปฏิบัติ 
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๓.  เป้าหมาย 
 - คณะผู้บริหาร  จ านวน  5  คน  
 - สมาชิกเทศบาล  จ านวน  12 คน   
 - พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาล  จ านวน  48  คน 
      รวมจ านวน  65 คน 
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บทที่  2 
วิธีการด าเนินงาน 

 
1.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.  เชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมประชุม  เพ่ือหาแนวทางในการจัดฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ 
 2.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อผู้บริหาร 
 3.  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  ตามกิจกรรมของโครงการ 
 ๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
 5.  รายงานผลต่อหัวหน้าและผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

2.  วิธีด าเนินการ 
  -  วันที่  27  ธันวาคม  2564 
    ฝึกอบรมสัมมนา  เรื่อง  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมหลัก 
ธรรมาภิบาล  กลุ่มเป้าหมายตามก าหนดการ  คือ 
   บ่าย   
   -  ฝึกปฏิบัติธรรม  ฟังธรรมะ  เพ่ือกล่อมเกาจิตใจให้ใสสะอาด และบ าเพ็ญประโยชน์  
   ท าความ สะอาดวัด  ณ  ส านักสงฆ์ผาประตูทอง  ต าบลโขงเจียม  อ าเภอโขงเจียม  
   จังหวัดอุบลราชธานี 
  -  วันที่  28  ธันวาคม  2564    
   เช้า  

- ท าบุญตักบาตรร่วมกัน  ฝึกปฏิบัติธรรม  ฟังธรรม  และฟังการบรรยายจากพระ
 วิทยากร   

ณ ส านักสงฆ์สุขสมบูรณ์ ต าบลค าเขื่อนแก้ว  อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
- การน าธรรมะมาประยุกต์ใช้ในการท างานเป็นหมู่คณะ 
- หลักธรรมในการท างานให้ประสบผลส าเร็จ 

บ่าย 
-  บ า เ พ็ญประโยชน์ที่ วั ด   ณ  ส านั กสงฆ์สุขสมบู รณ์  ต าบลค า เขื่ อนแก้ ว             

 อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

3.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่  27 – 28 ธันวาคม  2564 
 

4.  สถานที่ด าเนินการ 
 1.  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลบุ่งไหม  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
 2.  ส านักสงฆ์ผาประตูทอง  ต าบลโขงเจียม  อ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี 
 3.  ส านักสงฆ์สุขสมบรูณ์  ต าบลค าเขื่อนแก้ว  อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
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บทที่  3 
ผลการด าเนินงาน 

 
 1. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างเทศบาล  มีความรู้  
ความเข้าใจหลักจริยธรรม   และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างเทศบาล       
น าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  ปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้างเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยค านึงถึงหลักคุณธรรม  จริยธรรม 
 4.  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างเทศบาล  ได้
มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดประสบการณ์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมีจริยธรรม 
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บทที่  4 
สรุปผลการประเมิน 

สรุปผลการประเมินโครงการ 
 การด าเนินงานโครงการสัมมนา  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
หลักธรรมาภิบาล  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลบุ่งไหม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5  ซึ่งผลการประเมินการด าเนินการดังตารางต่อไปนี้ 
๑.  วิธีการ/ขั้นตอน 

๑.๑  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้จัดท าใช้สัญลักษณ์ในการน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 N   แทน  จ านวนประชากร 

 X   แทน  ค่าเฉลี่ยคะแนน 

 S.D  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

  ๑.๒  ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ๑.  ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อโครงการสัมมนา  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาล  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบุ่งไหม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5   
 ๑.๓  เกณฑ์การวิเคราะห์ 
 ตารางท่ี  ๑  เกณฑ์การวิเคราะห์ 

ระดับความพึงพอใจ 

๐ - ๑.๕๐ น้อยท่ีสุด 

๑.๕๑ - ๒.๔๐ น้อย 

๒.๕๑ - ๓.๕๐ ปานกลาง 

๓.๕๑ - 4.๕๐ มาก 

๔.๕๑ - ๕.๐๐ มากที่สุด 

 

 

 

๒.  ผลการด าเนินงาน 
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ตอนที ่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปส าหรับผู้ตอบแบบสอบถาม สามารถแยกเป็น เพศ และสถานะของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อที่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

     - ชาย                                                  

     - หญิง 

 

42 

23 

 

64.62 

35.38 

รวม 65 100 

2. สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

     - ผู้บริหาร 

     - สมาชิกสภาเทศบาล 

     - พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 

 

 

๕ 

12 

48 

 

 

7.69 

18.46 

73.85 

รวม 65 100 

  
ตอนที ่ ๒  วิเคราะห์ร้อยละและค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง      
จ าแนกตามระดับความคิดเห็น 

ตารางที่ ๓ แสดงจ านวนค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ N X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

๑.  การจัดโครงการ ฯ ในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน 65 4.76 ๐.๕๒ มากที่สุด 

2. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดโครงการ ฯ 65 4.59 0.45 มากที่สุด 

3. ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ ฯ เพ่ือไป
ปรับใช้ได้ 

65 4.15 0.40 มาก 

4. รูปแบบ/หัวข้อในการจัดโครงการ ฯ มีความเหมาะสม 65 4.32 0.42 มาก 

5. ระยะเวลาในการจัดโครงการ ฯ มีความเหมาะสม 65 3.98 0.35 มาก 

6. การประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ ฯ 65 3.95 0.34 มาก 
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 จากตารางผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  65  คน  พบว่า   ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจ
โครงการ ฯ พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ ฯ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย
อยู่ที่  4.24  โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยที่มากท่ีสุดไปหาน้อยที่สุดตามล าดับ  ดังนี้  การจัดโครงการ ฯ ในครั้ง
นี้มีประโยชน์ต่อท่าน  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  ค่าเฉลี่ยอยู่ที่  4.76  ตามด้วยท่านได้มีส่วนร่วมในการจัด
โครงการ ฯ  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  ค่าเฉลี่ยอยู่ที่  4.59  และค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุดคือ  เจ้าหน้าที่สามารถ
ให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี  ระดับความคิดเห็นมาก  ค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.88  ตามล าดับ 

ตอนที่  3  วิเคราะห์ร้อยละและค่าเฉลี่ย  ค าถามถามตอบก่อน-หลัง  อบรมโครงการ ฯ 

 จากตารางผู้ตอบค าถามเข้าร่วมโครงการพบว่าค าถามถามตอบ ก่อน  เข้าร่วมอบรมโครงการฯ  อยู่ใน
ระดับปานกลาง  มีระดับค่าเฉลี่ยอยู่ที่  2.58  และค าถามถามตอบหลังอบรมโครงการฯ ของผู้เข้ารวมอบรม
ทั้งหมดอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย  มากที่สุด  มีระดับค่าเฉลี่ยอยู่ที่  4.59 

 

 

 

 

 

 

7. สถานที่จัดโครงการ ฯ มีความเหมาะสม 65 4.55 0.45 มากที่สุด 

8. เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล  หรือตอบข้อสักถามได้อย่างดี 65 4.12 0.39 มาก 

9. เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี 65 3.88 0.20 มาก 

10. ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดโครงการ ฯ ครั้งนี้ 65 4.06 0.37 มาก 

รวม 65 4.24 0.39 มาก 

รายการ N X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

๑.  ค าถามถามตอบ ก่อน  เข้าร่วมอบรมโครงการ ฯ 65 2.58 ๐.12 ปานกลาง 

2.  ค าถามถามตอบ หลัง  เข้าร่วมอบรมโครงการ ฯ 65 4.59 0.45 มากที่สุด 
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บทที่  5 
อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

อภิปรายผล 

 การด าเนินงานจัดโครงการสัมมนา  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลบุ่งไหม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5  ระหว่างวันที่  27 - 28  ธันวาคม  พ.ศ.  
๒๕๖4  ซึ่งความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และประสบการณ์  และ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม   
 

ข้อเสนอแนะ 
๑. การอบรมเนื้อหาที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการท างาน  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มากท่ีสุด 
๒. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนา  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า   

และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบุ่งไหม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5   
ระหว่างวันที่  27 - 28  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
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ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนา  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  

และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบุ่งไหม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5   
ระหว่างวันที่  27 - 28  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

ส านักสงฆ์ผาประตูทอง 
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ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนา  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า   

และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบุ่งไหม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5   
ระหว่างวันที่  27 - 28  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

ส านักสงฆ์ผาประตูทอง 
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ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนา  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า   

และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบุ่งไหม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5   
ระหว่างวันที่  27 - 28  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

ส านักสงฆ์ผาประตูทอง 
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ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนา  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า   

และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบุ่งไหม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5   
ระหว่างวันที่  27 - 28  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

ส านักสงฆ์สุขสมบรูณ์ 
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ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนา  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  

และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบุ่งไหม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5   
ระหว่างวันที่  27 - 28  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

ท าบุญตักบาตรเช้าวันที่  28  ธันวาคม  2564 
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