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แผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2561-2565)  

เทศบาลต าบลบุ่งไหม อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี
**************** 

 ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้  แก่องค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น                   
พ.ศ.๒๕๔๒  ได้บัญญัติให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาของตนเอง และให้เทศบาลด าเนินการ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘   

การที่เทศบาลจะพัฒนาไปในทิศทางใดจ าเป็นต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์หรือภาพในอนาคตและแปลง
ไปสู่การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว ได้ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไว้ ๒ ประเภทคือ 

๑. แผนยุทธศาสตร์ เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด       
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ                      
และจุดมุ่ งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                         
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน 

๒. แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี และเป็นแผนที่จะน าไปสู่กระบวนการจัดท างบประมาณประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

ให้นิยามของ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน/หมู่บ้าน 
   ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
   ๑. เพ่ือเป็นการเตรียมยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ให้พร้อมที่จะน าไปสู่กรอบและแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี การจัดท างบประมาณ  และสามารถน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ  

๒. เพ่ือแสดงความสอดคล้องและความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน  กับ
แผนพัฒนาสามปี และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี       
 ๓. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต   
 ๔. เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเชื่อมโยงและสอดคล้องกับการ
พัฒนาในระดับ ได้ตามที่ก าหนดไว้สามารถ แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้
อย่างแท้จริง 
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 ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์   
แผนพัฒนาเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจะต้องตามขั้นตอน  คือ  

ขั้นตอนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนประเด็นการพัฒนาและ

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามา

ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้วย 

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพ่ือ

จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วน าเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ ๔  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
  

๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1) บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนและการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาท้องถิ่น ทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์การบรรลุจุดมุ่งหมายที่

ก าหนด เป็นงานขั้นแรกของการวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมีความชัดเจน จะท าให้การบริหารแผนมี

ทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมาย ที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 

2) ประหยัด (Economical Operation) การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นการใช้สติปัญญา

เพ่ือคิดวิธีการให้เทศบาลสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ท่ีคาดการณ์ไว้ ท าให้เกิดประสิทธิภาพ มีการประสานงาน

และร่วมกิจกรรม ที่ด าเนินมีความต่อเนื่อง ก่อให้เกิดความเป็นระบบ ท าให้การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ 

เกิดความคุ้มค่า นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดีก่อให้เกิดการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

3) ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นช่วยลด

ความไม่แน่นอนในอนาคต เพราะการวางแผนยุทธศาสตร์ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ล่วงหน้า

เหตุการณ์ในอนาคตการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากการวิเคราะห์พ้ืนฐานของ

ข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้น แล้วท าการคาดคะเน วิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคตและหาแนวทางพิจารณาป้องกัน

เหตุการณ์ไม่แน่นอนที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว 
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4) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

ช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้ การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจ

กรรรมที่ด าเนินการควบคู่กัน อาศัยซึ่งกันและกัน คือ ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุมกล่าวได้ว่า

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม 

5) ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นพ้ืนฐานในด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่ งที่ช่วยให้เกิด

แนวความคิดใหม่ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้ เนื่องจากขณะที่ฝ่ายบริหารจัดการ มีการวางแผน

กัน เป็นการระดมความรู้ สติปัญญาของคณะผู้ท างาน ให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์ น ามาใช้

ประโยชน์และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหารข้าราชการและพนักงานในการร่วม

พัฒนาท้องถิ่น 

6) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ดีจะเป็นการบ่ง

ชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรง ร่วมใจในการท างานของคณะผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นการ

พัฒนาแรงจูงใจเป็นเครื่องมือที่ดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 

7) พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ ท าให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผน 

ที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการท างาน เปลี่ยนแปลงวิธีการ

ท างาน ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

8) ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาท้องถิ่นได้สร้างความม่ันใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ท าให้โครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

ที่จัดวางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกันขององค์กร  
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บทท่ี 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลบุ่งไหม 

1.ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง  

ประวัติความเป็นมาของต าบลบุ่งไหม ต าบลบุ่งไหม เดิมเป็นหมู่บ้านที่ขึ้นอยู่ในเขตต าบลอ่ืน 

2 ต าบล คือ  ต าบลขวางและต าบล ค าน้ าแซบ  หมู่บ้านที่อยู่ในเขตต าบลค าขวาง มีจ านวน 3 หมู่บ้าน  คือ บ้าน

วังกางฮุง ,บ้านยาง และบ้านค ากลาง  มีจ านวน 3 หมู่บ้านที่ขึ้นกับต าบลค าน้ าแซบ คือบ้านกุดระงุม บ้านท่ากก

เสียว และบ้านกุดปลาขาว ต่อมาเมื่อปี  พ.ศ. 2536  ได้รับการจัดตั้งขึ้นเป็นต าบล รวม 6 หมู่บ้าน เข้าด้วยกัน

เดิมต าบลยังไม่มีชื่อ เนื่องจากมีความขัดแย้งกันในการตั้งชื่อเป็นต าบล คือ  บ้านวังกางฮุง  บ้านยาง อ าเภอวาริน

ช าราบ โดยปลัดอ าเภอ คือ นายธีระ พรชูตรง ได้ลดความขัดแย้งโดยขอให้ใช้ชื่อภูมิประเทศที่ส าคัญและ นาย

วินิจ  นันทะบุตร ก านันในขณะนั้น ได้ประชุมชาวบ้านโดยได้มติตกลงในที่ประชุมให้ เป็นชื่อ“ ต าบลบุ่งไหม” 

ตามหนองน้ าสาธารณะหนองบุ่งไหมที่แยกออกมาจากแม่น้ ามูลที่ตั้งท าการสภาต าบล ในขณะนั้นซึ่งมีที่ตั้งอยู่ใน

เขตบ้านค ากลาง ยกฐานะเป็นต าบลเมื่อปี พ.ศ.2536 ประกอบด้วยหมู่บ้าน 12 หมู่บ้าน มีรูปแบบการปกครอง

แบบสภาต าบลยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2540 จนถึงปัจจุบันเหตุที่ได้ใช้

ชื่อ“บุ่งไหม” และองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งไหมได้มีการออกประชาคม เพ่ือยกฐานะจากหน่วยงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลบุ่งไหมเป็นเทศบาลต าบลบุ่งไหม ผ่านการเห็นชอบจากชาวบ้านเป็นส่วนใหญ่ที่ต้องการเห็น                         

ต าบลบุ่งไหมมีความเจริญก้าวหน้า เหมือนกับหมู่บ้านอ่ืนจนได้รับการประกาศจากกระทรวงมหาดไทยเป็น

เทศบาลต าบลบุ่ งไหม ในวันที่  6  กันยายน พ .ศ .2556  และเนื่ องจากว่ า ที่ ตั้ งที่ เทศบาลใกล้กับ                           

หนองน้ าสาธารณะชื่อ  บุ่ งไหม ที่ แยกมากจากล าแม่น้ ามูลค าว่า "บุ่ ง" มาจากภาษาพ้ืนบ้ านอีสาน                             

มีลักษณะคือ เป็นพ้ืนที่ชุมริมฝั่งล าน้ าที่มีน้ าท่วมเป็นครั้งคราว" ใช้เรียกบริเวณที่ลาดลุ่มที่มีแหล่งน้ าแช่ขังและใน

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.2525 ให้ความหมายค าว่า "บุ่ง" คือ "บึง"บริเวณล าน้ าในที่ราบริมฝั่ง

แม่น้ าที่แอ่งน้ าเอ่อล้นตลิ่งเจิ่งนองไปทั่วระหว่างฤดูฝนหรือฤดูน้ าหลาก และน้ าที่ล้นตลิ่งจะท่วมอยู่บนพ้ืนที่ราบ

เป็นระยะเวลาแรมเดือนในแต่ละปี ลักษณะดินเป็นดินตะกอนเกิดจาการพัดพามาทับถมกันของสายน้ าหลาก จึง

เป็นพ้ืนที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์เต็มซึ่งมักจะมีน้ าเอ่อท่วมตามคุ้งน้ าหรือแผ่ออกเป็นพ้ืนที่กว้างมีพืชพรรณหลาย

ชนิดขึ้นปกคลุม ซึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเรียกพ้ืนที่ลักษณะนี้ว่า “บุ่ง”ค าว่า บุ่งไหม  มาจากการบอกเล่า

ของชาวบ้านในสมัยก่อนว่าในหนองน้ าแห่งนี้ มีต้นไม้ชนิดหนึ่งมีลักษณะเป็น เถาวัลย์ซึ่งภาษาพ้ืนบ้านอีสาน

เรียกว่า เครือไหม เกิดข้ึนอยู่เป็นจ านวนมากในบริเวณหนองน้ าแห่งนี้ชาวบ้านจึงเรียกบุ่งน้ าแห่งนี้ว่า “ บุ่งไหม ”                                                                                                                                                                                                                                                              
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2.ข้อมูลทั่วไป 

ท าเลที่ตั้งต าบล ต าบลบุ่งไหมเป็น 1 ใน 15 ต าบล ในเขตอ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี                  
มีพ้ืนที่ ประมาณ  39.30  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 23.066 ไร่ 2 งาน 14 ตารางวา  มีอาณาเขตพ้ืนที่
ติดต่อใกล้เคียงคือ 

*ทิศเหนือ    จด แม่น้ ามูล 
*ทิศใต้     จด เขตพ้ืนที่ทหารมณฑลทหารบกท่ี 22  และพ้ืนที่ เทศบาลต าบลค าขวาง 
*ทิศตะวันออก    จด พ้ืนที่เทศบาต าบลท่าช้างอ.สว่างวีระวงศ์ 
*ทิศตะวันตก      จด    เขตพ้ืนที่ทหารมณฑลทหารบกท่ี 22 และพ้ืนที่ เทศบาลต าบลแสนสุข         
เทศบาลต าบลค าน้ าแซบและเทศบาลเมืองวารินช าราบ  

 
2.1. ต าบลบุ่งไหม  

ตั้งอยู่ระยะห่างจากตัวอ าเภอวารินช าราบ  ประมาณ 9  กิโลเมตร  ระยะห่างจากตัวจังหวัด
อุบลราชธานี  ประมาณ 15  กิโลเมตรและระยะห่างจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ 630 กิโลเมตร 

 
2.2. สภาพทั่วไปของต าบล 

ต าบลบุ่งไหมเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มแม่น้ า มีล าน้ ามูลไหลผ่าน และมีหนอง บุ่ง จ านวนมาก  ประชาชนอาศัย
อยู่กระจัดกระจายตามพ้ืนที่ที่ ติดแม่น้ า เช่น  หมู่ที่  1 ,6 ,7 ,8 ,9 และหมู่  10 บางพ้ืนที่มีประชาชน                    
อยู่หนาแน่นซึ่งมีพ้ืนที่เป็นที่ราบทุ่งนา ติดถนนสายหลักอ าเภอวาริน- พิบูลมังสาหาร คือ หมู่ที่ 2,4,12 ส่วนอีก 
หมู่3 และ 11 มีพ้ืนที่ติดกับเขตทหาร และมีพ้ืนที่เป็นที่รามลุ่มติดบุ่งน้ า  สภาพโดยทั่วไปจะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม
แม่น้ าและป่าไม้เป็นส่วนใหญ่ 

2.3.อาชีพของประชากร 

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  รองลงมาคือประกอบอาชีพด้านการเกษตร        
เช่น ท านา, ท าสวน อาชีพเสริม คือ เลี้ยงปลาในกระชัง , ทอเสื่อกก, เครื่องปั้นดินเผา เลี้ยงสัตว์เพ่ือขาย                   
คือ วัว, ควาย, เป็ด, ไก,่ กบ   
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 2.4.จ านวนประชากร และจ านวนหมู่บ้าน  มี  12 หมู่   และพื้นที่แต่ละหมู่บ้าน  
 

 
หมู่ที ่

 
ชื่อหมู่บ้าน 

จ านวนพื้นที่ของแต่ละหมู่บ้าน 

ตารางกิโลเมตร (ตร.กม.) ไร่ งาน ตารางวา 
1 บ้านวังกางฮุง 1.51 946 2 11 
2 บ้านยาง 16.02 10,015 2 29 
3 บ้านกุดระงุม 1.83 1,148 2 36 
4 บ้านทุ่งนาค า 2.61 1,636 2 67 
5 บ้านสวนสวรรค์ 1.25 783 0 88 
6 บ้านค ากลางใหม่ 1.31 820 3 30 

7 บ้านค ากลาง 1.30 814 1 93 
8 บ้านท่ากกเสียว 1.89 1,181 3 48 
9 บ้านกุดปลาขาว 1.84 1,150 1 78 
10 บ้านราชธานีอโศก 2.30 1,438 3 97 
11 บ้านกุดระงุม 2.11 1,322 2 18 
12 บ้านทุ่งพัฒนา 2.88 1,804 2 15 

 
( ข้อมูล จาก ประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา  เล่มที ่116  ตอนพิเศษ 10 ง   หน้าที่ 40    วันที่ 8  กุมภาพันธ์ 2542)

กระทรวงมหาดไทย เรื่องก าหนดเขตต าบลในท้องที่อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานีประกาศณ วันที่ 26 สิงหาคม 2541 
 
3.ที่ตั้งของหน่วยงาน   

ตั้งอยู่ หมู่ที่ 7 บ้านค ากลาง ต าบลบุ่งไหมอ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  ระยะห่างจากตัว
อ าเภอวารินช าราบ  ประมาณ 9  กิโลเมตร  ระยะห่างจากตัวจังหวัดอุบลราชธานี ประมาณ 15  กิโลเมตรและ
ระยะห่างจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ 630 กิโลเมตร 
 
4.จ านวนประชากร   
     

 
ปี พ.ศ. 

ประชากร รวมทั้งสิ้น 
ชาย หญิง รวม(คน) จ านวนครัวเรือน 

ปี  2554 4,176  คน 4,158  คน 8,334  คน 2,486  ครัวเรือน 
ปี 2555 4,185  คน 4,179  คน 8,364  คน 2,549 ครัวเรือน 
ปี 2556 4,236  คน 4,230  คน 8,466  คน 2,602 ครัวเรือน 
ปี 2557 4,236  คน 4,261  คน 8,497  คน 2,682 ครัวเรือน 
ป ี2558 4,244 คน 4,314 คน 8,558 คน 2,753  ครัวเรือน 

       ข้อมูลฝ่ายทะเบียน  อ าเภอวารินช าราบ  ข้อมูลประชากรแยกรายหมู่บ้าน ทั้ง 12 หมู่บ้าน 
**ข้อมูล   ณ   วันที่   28 เมษายน  พ.ศ.  2558** 

 
 

 



8 
 

จ านวนครัวเรือน และจ านวนประชากรแยกตามหมู่บ้าน  ปี 2558 จากกองทะเบียนอ าเภอวารินช าราบ 
 

 
จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 
 

หมู่ บ้าน 
ก่อนหน้า  

( 6 กันยายน 2552) 
หมู่ บ้าน ณ  19   มกราคม  ๒๕๕๗ 

ชาย หญิง รวม  ชาย หญิง รวม 
แยกรายหมู่บ้าน เขตเลือกตั้งท่ี 1 

1 วังกางฮุง 282 282 564 1 วังกางฮุง 296 298 597 
2 ยาง 281 297 578 2 ยาง 277 302 579 
3 กุดระงุม 301 262 563 4 ทุ่งนาค า(น.1) 210 243 453 
4 ทุ่งนาค า 470 486 956 4 ทุ่งนาค า(น.2) 250 265 515 
5 สวนสวรรค ์ 137 144 281 7 ค ากลาง 233 249 482 
6 ค ากลางใหม่ 327 336 663 12 ทุ่งพัฒนา 340 367 707 
7 ค ากลาง 230 239 469 รวม 1,601 1,722 3,330 
8 ท่ากกเสียว 121 112 233 เขตเลือกตั้งท่ี 2  
9 กุดปลาขาว 125 126 251 3 บ้านกุดระงุม 314 289 602 

10 ราชธานีฯ 94 141 235 5 สวนสวรรค ์ 157 160 317 
11 กุดระงุม 209 227 436 8 ท่ากกเสียว 133 120 254 
12 ทุ่งพัฒนา 317 319 636 9 กุดปลาขาว 120 123 243 

รวม 2,89
4 

2,97
1 

5,865 10 ราชธานีอโศก 119 161 280 
11 กุดระงุม 220 226 446 

รวม 3,001 3,157 6,174 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนครัวเรือน 

(ครัวเรือน) 
ชาย 
(คน) 

หญิง 

(คน) 

รวม 
(คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

บ้านวังกางฮุง 
บ้านยาง 
บ้านกุดระงุม 
บ้านทุ่งนาค า 
บ้านสวนสวรรค์ 
บ้านค ากลางใหม ่
บ้านค ากลาง 
บ้านท่ากกเสียว 
บ้านกุดปลาขาว 
บ้านราชธานีอโศก 
บ้านกุดระงุม 
บ้านทุ่งพัฒนา 

213 
237 
200 
592 
142 
320 
173 
145 
112 
168 
164 
227 

410 
385 
455 
652  
217 
452 
329 
204 
180 
185 
296 
479 

394 
398 
429 
721 
211 
456 
327 
196 
159 
221 
300 
502 

804 
783 
884 

1,373 
428 
908 
656 
400 
339 
406 
596 
981 

 
รวม 2,753 4,244 4,314 8,558 
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2. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน)  

ล าดับ รายการ ปี 2560 ปี 2561 หมายเหตุ 
1 ถนน 12  

หมู่บ้าน 
12  
หมู่บ้าน 

การคมนาคมสะดวก มีถนนลาดยางผ่านทั้ง 12 หมู่บ้าน 
- ถนนคอนกรีต ยาว  18.046  กม. 
- ถนนลาดยาง   ยาว   1.50   กม. 
- ถนนลูกรัง  ยาว   8.957  กม. 
- ถนนดิน  ยาว    20.00   กม. 

2 ประปา 12  
หมู่บ้าน 

12  
หมู่บ้าน 

ประปาหมู่บ้านละ 1 แห่ง 
 

3 ไฟฟ้า 12  
หมู่บ้าน 

12  
หมู่บ้าน 

 
 

 
 

4 

แหล่งน้ า 12 
หมู่บ้าน 

12  
หมู่บ้าน 

ทุกหมู่บ้านมีล าห้วยและแหล่งเก็บน้ าทุกหมู่บ้าน แยกได้ดังนี้ 
ล าน้ ามูล 1 สาย ล าห้วย 3 แห่ง   
กุด 5 แห่ง  บุ่ง 2 แห่ง  ฝาย 1 แห่ง บ่อน้ าตื้น 131  แห่ง อ่าง
เก็บน้ า1แห่ง สระน้ า 15 แห่ง บ่อบาดาล 397  แห่ง  ประปา 
16 แห่ง  

  
การโทรคมนาคม 
  - ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข    - ไม่มี - 
  - สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ     5   แห่ง (GSM, DTAC, ORRGNE, กศท.) 
  -  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ       13 แห่ง 
  - อินเตอร์เน็ตต าบล    1  แห่ง 
  - อินเตอร์เน็ตหมู่บ้าน/โรงเรียน   4   แห่ง 
 

3.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

-  ป่าไม้ค่อนข้างสมบูรณ์ 1 แห่ง   คือ ป่าหนองบัว มีพ้ืนที่   937.5 ไร่ 

-  ป่าไม้ชุมชนเกือบทุกหมู่บ้าน   

-  ทรัพยากรสัตว์น้ านานาชนิดในแม่น้ ามูล 
-  ทรายแม่น้ ามูล 
 

ล าดับที่ ชื่อสถานที่ท่องเที่ยว เขตพ้ืนที่ 
1 หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง (เชิงอนุรักษ์) บ้านราชธานีอโศก หมู่ที่ 10 บ้านราชธานีอโศก 
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-  โครงสร้างเศรษฐกิจ/รายได้ประชากร 

จ านวนครัวเรือนที่มีรายได้จากการประกอบอาชีพทุกประเภทรวมกันต่อปี 

ต่ ากว่า     10,000     บาท  มี        45       ครัวเรือน 
10,000 - 19,999      บาท  มี      111       ครัวเรือน 
20,000 - 29,999      บาท  มี      616       ครัวเรือน 
30,000 - 49,999      บาท  มี      265       ครัวเรือน 
51,000 - 99,999      บาท  มี        70       ครัวเรือน 

   100,000 - 499,999   บาท  มี       171       ครัวเรือน 
ตั้งแต่  510,000  บาทข้ึนไป  มี        40       ครัวเรือน 

  ไม่ทราบรายได้    มี        16         ครัวเรือน 
จ านวนที่มีรายจ่ายต่อปี 

ต่ ากว่า  2,000  บาท   มี         - ครัวเรือน 
  2,000 - 3,999  บาท   มี       259 ครัวเรือน 
  4,000 – 5,999  บาท   มี       405 ครัวเรือน 
  6,000 - 7,999  บาท   มี       573 ครวัเรือน 
  8,000 - 9,999  บาท   มี         42 ครัวเรือน 
  ตั้งแต่  10,000  บาทข้ึนไป  มี         49 ครัวเรือน 

ไม่ทราบรายจ่าย    มี           6 ครัวเรือน 
**ข้อมูลจาก  จปฐ.  ปี  61  *จ านวนครัวเรือนรายได้  และรายจ่าย  ที่มีอยู่ในฐานข้อมูลนี้ สรุปจาก  จปฐ.  61 
 

หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งไหม  ณ  มีนาคม 2561 
  

ประเภทหน่วยธุรกิจ ปี 2560 ปี 2561 
โรงงานอุตสาหกรรม 1 1 
ธนาคาร - - 
โรงแรม/รีสอร์ท 5 8 
ปั้มน้ ามันถังหัวจ่ายอัตโนมัติ - - 
ปั้มน้ ามันหลอด 6 6 
ร้านขายส่งสินค้าเบ็ดเตล็ด - - 
ร้านจ าหน่ายสินค้าเบ็ดเตล็ด 82 82 
โรงสีข้าว 14 17 
ร้านจ าหน่ายอาหาร 14 24 
ร้านจ าหน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้าง 2 2 
เลี้ยงปลาในกระชัง 9 9 
ฆ่าสัตว์นอกโรงฆ่าสัตว์ 5 5 
ร้านเสริมสวย 2 2 
ร้านตัดผมชาย 2 2 
 

รวม 
128 145 
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5.ด้านสังคม 

5.1 การศึกษา 

-  โรงเรียนอนุบาล  3 แห่ง (เอกชน  1  แห่ง) 
-  โรงเรียนประถมศึกษา  3 แห่ง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา  - แห่ง 
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา  1 แห่ง 
-  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง  - แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน   11 แห่ง 
-  ศูนย์การศึกษาชุมชนบุ่งไหม   1 แห่ง 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เอกชน) 1 แห่ง 

 

การศึกษา  ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในต าบลบุ่งไหม 
 

ชื่อสถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน(คน) 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนครู
(คน) 

หมาย
เหต ุอนุบาล ประถมศึกษา ขยายโอกาส 

รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบุ่ง
ไหม(เตรียมอนุบาล) 

29 31 60 - - - - 60 2 3 

*แต่ละ
ชั้น

เรียน 

โรงเรียนเทพพิทักษ์พิทยา 146 136 282 323 317  -  - 936 3 46 
โรงเรียนบ้านยางวังกางฮุง 13 10 23 60 41   - 101 1 20 
โรงเรียนบ้านกุดระงุม 15 19 34 56 42  -  - 132 1 20 
โรงเรียนบ้านกุดปลาขาว  -  -  - 89 72  -  - 161 3 29 
 

  
ด้านสาธารณสุข 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อองค์กร 

จ านวนบุคลากร 
หมายเหตุ 

ปี 56 ปี 57 ปี58 
1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังกางฮุง 8 10 10 1 แห่ง 
2 สถานพยาบาลเอกชน - - - 1  แห่ง 
3 ผู้สูงอายุ 774 771 763 รวมทั้งต าบล 
4 ผู้พิการ 180 184 199 รวมทั้งต าบล 
5 ผู้ป่วยเอดส์ 11 13 17 รวมทั้งต าบล 
6 อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า   - - - 100 % 

รวม 973 978 989  
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ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  สถานีต ารวจ   ไม่มี 
-  สถานีดับเพลิง   ไม่มี  

 -  ป้อมยามสายตรวจประจ าต าบล มี     2  แห่ง  
 -  โทรศัพท์สาธารณะ  มี    11   หมู่บ้าน  
 -  โทรศัพท์ประจ าหมู่บ้าน  มี     6  หมู่บ้าน คือ  หมู่ที่  3 , 4 , 5 , 6 , 7 , 10 
 -  วิทยุสื่อสารทางราชการ  มี     9  หมู่บ้าน    

-  โทรศัพท์สถานที่ราชการ มี     5  แห่ง  
สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

-  วัด / ส านักสงฆ ์(ศาสนาพุทธ)  8 แห่ง 
-  โบสถ ์    2 แห่ง 
-  สถานธรรม    1 แห่ง 
 

ด้านการเมืองการบริหาร     เขตการปกครองแบ่งออกเป็นจ านวน    12   หมู่บ้าน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน หมายเหตุ 

1 บ้านวังกางฮุง นายภักดี  สายบัวบาน ผู้ใหญ่บ้าน 

2 บ้านยาง นายสมหมาย  หงษ์มณี ผู้ใหญ่บ้าน 

3 บ้านกุดระงุม นายวิจิตร  การรักษ์ ผู้ใหญ่บ้าน 

4 บ้านทุ่งนาค า นายหนูพัด  ชะนารี ผู้ใหญ่บ้าน 

5 บ้านสวนสวรรค ์ นายสมจิตร  ค าเหลา ผู้ใหญ่บ้าน 

6 บ้านค ากลางใหม่ นายวิชัย  ค าแผ่น ผู้ใหญ่บ้าน 

7 บ้านค ากลาง นายนุกูล  คูณทา ผู้ใหญ่บ้าน 

8 บ้านท่ากกเสียว นายศรีศักดิ ์ บุญค้อม ผู้ใหญ่บ้าน 

9 บ้านกุดปลาขาว นายสมบูรณ์  สิงห์สิทธิ์ ผู้ใหญ่บ้าน 

10 บ้านราชธานีอโศก นางสาวขวัญหินแก้ว  รักพงษ์อโศก ผู้ใหญ่บ้าน 

11 บ้านกุดระงุม ร้อยตรีบุญเรือง  เครื่องพาที ผู้ใหญ่บ้าน 

12 บ้านทุ่งพัฒนา นายวัฒนา  เหลาพรม ก านันต าบลบุ่งไหม 
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ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(ก าหนดวิสัยทัศน์  และยทุธศาสตร์การพัฒนาประเทศ) 

นโยบายรัฐ 
(นโยบายเร่งด่วน และนโยบาย) 

 
นโยบายกระทรวง กรม    ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแบบบูรณาการ 

(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน)    (บูรณาการในมิติเชิงพื้นที่) 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา) 

 

แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ น าไปสู่การท างบประมาณ) 
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บทท่ี 3  แผนยุทธศาสตร ์

 

พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 

“...ในการพัฒนาประเทศนั้นจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น เริ่มด้วยการสร้างพ้ืนฐาน คือความมีกินมีใช้ของ
ประชาชนก่อนด้วยวิธีการที่ประหยัดระมัดระวัง แต่ถูกต้องตามหลักวิชาเมื่อพ้ืนฐานเกิดขึ้นมั่นคงพอควรแล้ว จึง
ค่อยสร้างเสริมความเจริญขั้นสูงขึ้นตามล าดับต่อไป......ด้วยความรอบคอบระมัดระวังและประหยัดนั้นก็เพ่ือป้องกัน
ความผิดพลาดล้มเหลว และเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จได้แน่นอนบริบูรณ์...”    
พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๑๗ 

 
พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 

“...ในการพัฒนาประเทศนั้นจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น เริ่มด้วยการสร้างพ้ืนฐาน คือความมีกินมีใช้ของ
ประชาชนก่อนด้วยวิธีการที่ประหยัดระมัดระวัง แต่ถูกต้องตามหลักวิชาเมื่อพ้ืนฐานเกิดขึ้นมั่นคงพอควรแล้ว จึง
ค่อยสร้างเสริมความเจริญขั้นสูงขึ้นตามล าดับต่อไป......ด้วยความรอบคอบระมัดระวังและประหยัดนั้นก็เพ่ือป้องกัน
ความผิดพลาดล้มเหลว และเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จได้แน่นอนบริบูรณ์...”    
พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๑๗ 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
 

 การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและ
ความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จึงจะเป็นต้องนา
ภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน  สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อทิศ
ทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต จ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม จึงจ าเป็นต้อง
เตรียมพร้อมและสร้างภูมิคุ้มกันของประเทศให้เข้มแข็งภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างมั่นคง  มีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่าง
บูรณาการ ทั้งมิติตัวคน สังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกัน ให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ   ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการ
ประเทศภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง   การก าหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความ
สมดุลและยั่งยืน จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการประเทศเพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาระบบราชการและข้าราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาระบบและกลไกการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีส่วน
ร่วม ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่าง เท่าเทียมและสร้างความเป็นธรรมใน
การเข้าถึงทรัพยากร ควบคู่ไปกับปลูกจิตสานึก ค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
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วิสัยทัศน ์พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ 

วิสัยทัศน์ 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคม

ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาค
ส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส 
เป็นธรรม 

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิต 
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ
ปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดย

เร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือปูองกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการ
พัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิต
และการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ มีดังนี ้

 

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง   ตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 
เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้
อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  เสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและ
การรับผิดชอบที่รัดกุม   

๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับการปรับ
โครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ทางสังคม  

๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  ให้ความส าคัญกับ   
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน    เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  มูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต การสร้างความม่ันคงในอาชีพ
และรายได้ให้แก่เกษตรกร  ด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  ด้านพลังงาน
ชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  
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๔ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน ให้ความส าคัญกับ 

การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  การบริหารจัดการ
เศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  

๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ 
สังคม ให้ความส าคัญกับ การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน  
อนุภูมิภาคต่างๆ พัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค การสร้างความพร้อมใน
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่
สร้างสรรค์ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้าย
แรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มี
คุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและ
ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร  การ
เร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน 
และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาคการปรับปรุงและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น  

๕.๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับการ
อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูและสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนา
และขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เพ่ือให้สังคมมี
ภูมิคุ้มกัน การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้าน
สิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่
เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  การควบคุมและลดมลพิษ                 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและเป็นธรรม
อย่างบูรณาการ  
 
การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ สู่การปฏิบัติ 

การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ สู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ให้ความส าคัญกับการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยยึดแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ เป็นกรอบทิศทางหลัก และแปลงสู่การปฏิบัติใน 
ระดับต่างๆ ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม และกระจายการพัฒนาลงสู่พ้ืนที่ โดยยึดหลักการพัฒนาพ้ืนที่ภารกิจ 
และการมีส่วนร่วม ให้จังหวัดเป็นพ้ืนที่ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา และเป็นจุดเชื่อมโยงการพัฒนาจากระดับ
ชุมชนสู่ประเทศและประเทศสู่ชุมชน เพ่ิมการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็น
เครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วนทั้งระดับพ้ืนที่ ท้องถิ่น และชุมชนใช้กลไกและเครื่องมือ
การพัฒนาของภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และสื่อมวลชนอย่างบูรณาการให้การขับเคลื่อนเกิด
ประสิทธิภาพด้วยกระบวนการสร้างเครือข่ายหรือคลัสเตอร์ที่ตอบสนองต่อการแก้ปัญหาและการพัฒนาศักยภาพ
ของพ้ืนที ่ 
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นโยบายรัฐบาล 
(นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร  แถลงต่อรัฐสภาในวันที่ ๒๓-๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔)  หลักการของนโยบายการ

บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล จะยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุ่นที่ค านึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินนโยบายของรัฐบาลโดยรัฐบาลจะรายงานต่อรัฐสภาเมื่อมีความ
จ าเป็นต้อง 
ปรับปรุงนโยบายให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศให้มากที่สุด นโยบายของรัฐบาลมีจุดมุ่งหมาย ๓ ประการ คือ 

ประการที่หนึ่ง เพ่ือน าประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุลมีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  การพัฒนา
คุณภาพ สุขภาพคนไทยในทุกช่วงวัยถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยู่รอดและแข่งขันได้ของเศรษฐกิจ
ไทย 

ประการที่สอง เพ่ือน าประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพ้ืนฐานของหลักนิติ
ธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อประชาชนคนไทยทุกคน 

ประการที่สาม เพ่ือน า ประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ อย่างสมบูรณ์ โดยสร้าง
ความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความม่ันคง 
 

เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินสามารถบรรลุถึงภารกิจและด าเนินไปด้วยแนวทางที่กล่าวมา                   
รัฐบาลจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินไว้โดยแบ่งการด าเนินการเป็น  ๒ ระยะ คือ ระยะเร่งด่วน          
ที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปีของรัฐบาล เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนโยบาย ๘ ด้าน 

๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะดาเนินการในปีแรก  
๒. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ  
๓. นโยบายเศรษฐกิจ  
๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
๕. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๖. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัย และนวัตกรรม  
๗. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ และ  
๘. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
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ส าหรับนโยบายเร่งด่วนที่จะด าเนินการในปีแรก มี ๑๖ เร่ือง ดังนี้  

๑. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย ได้แก่  

๑.๑ เสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของคนในชาติให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน

และยึดมั่นใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๑.๒ เยียวยาและฟ้ืนฟูอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกฝ่าย เช่น ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐและผู้ประกอบการ

ภาคเอกชนที่ได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากความเห็นที่แตกต่างและความรุนแรงที่ก่อตัวขึ้นตั้งแต่ช่วงปลายของ

การใช้รัฐธรรมนูญปี ๒๕๔๐  

๑.๓ สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพ่ือการปรองดองแห่งชาติ  (คอป.) 

ด าเนินการอย่างเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายอย่างเต็มที่ในการตรวจสอบและค้นหาความจริงจาก

กรณีความรุนแรงทางการเมือง การละเมิดสิทธิมนุษยชน การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บทางร่างกายและจิตใจรวมทั้ง

ความเสียหายทางทรัพย์สิน  

๒. ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ”  

๓. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง  

๔. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้าอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายพ้ืนที่ชลประทาน  

๕. เร่งนาสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

๖. เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ  

๗. แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ ามันเชื้อเพลิง  

๘. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกาลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมี

คุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค  

๙. ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล  

๑๐. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน  

๑๑. ยกระดับราคาสินค้าเกษตรกรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน  

๑๒ . เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ  โดยจะประกาศให้ปี  ๒๕๕๔-๒๕๕๕ เป็นปี 

“มหัศจรรย์ไทยแลนด์” Miracle Thailand Year  

๑๓. สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการสร้างเอกลักษณ์และการผลิตสินค้าใน

ท้องถิ่น   
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๑๔. พัฒนาระบบประกันสุขภาพ  

๑๕. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท๊บเล็ตให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองดาเนินการในโรงเรียนนาร่องสาหรับเด็ก

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่๑ ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔  

๑๖. เร่งรัดและผลักดันการปฎิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง โดยมีสภาร่างรัฐธรรมนูญที่เป็น

อิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยให้ประชาชนเห็นชอบผ่านการออกเสียงประชามติ.  

 
 
ส่วนนโยบายที่ต้องด าเนินการ ๔ ปี มี ๗ ข้อ คือ  

๑. นโยบายความม่ันคง อาทิ เทิดทูนสถาบัน พัฒนากองทัพให้มีศักยภาพ  

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ แบ่งเป็นขยายเศรษฐกิจมหาภาค สร้างรายได้ ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 

ภาคอุตสาหกรรม และภาคเกษตร ส่งเสริมระบบมวลชนพื้นฐาน  

๓. นโยบายปฏิรูปการศึกษา แรงงาน พัฒนาสุขภาพประชาชน  

๔. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๕. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวตกรรม  

๖. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  

๗. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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นโยบายของรัฐบาล 
(พล.อ.ประยุทธ์   จันทร์โอชา กล่าวว่า ในการบริหารราชการแผ่นดิน รัฐบาลมีนโยบายต่างๆ 11 ด้าน คือ 

1. นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ จะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคม
จิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือ
ประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวน
มาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณีย
กิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการ
และแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความ
สมบูรณ์พูนสุขของประชาชนในที่สุด 
     
       2. นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อ
การเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน 
การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือน
บ้านและการเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อป้องกัน แก้ไข
ข้อพิพาทต่างๆและการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคมใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบ
สันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตาม
หลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพ่ือซ้ าเติม
ปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมืองทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และ
องค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ
ให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ สามารถ
บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้ เสริมสร้างความ
ความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบาย
องค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการ
ทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทย
และผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น 
      
       3. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ ในระยะเฉพาะหน้า จะ
เร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์รวมถึง
ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็กและ
ปัญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับท่ีจ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 
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       4. นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษา
และการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของ
คนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความ
เหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ
บริการระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของ
ผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับ
บริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่งให้
องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแลประขาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้นพัฒนาระบบ
การผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น า
เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง เช่น การเรียนทางไกล รวมทั้งระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ 
สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดตนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
        
       5. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน โดยวางรากฐานให้ระบบ
หลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการ
ในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพ พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการ
ป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่
ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ประสาน
การท างานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้าน
การแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่
รัดกุม 
        
       6. นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้อง
วางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
       ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนดภายในสิ้นปี
นี้สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติทีได้จัดท าไว้ โดยน าหลักการ
ส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความส าคัญในการบูรณา
การงบประมาณและความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจ
ที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็นและแสดงรายการลงทุนในระดับ
จังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนใน
โครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี เช่น โครงการขนส่งมวลชนในกทม.มาจัดท าเป็นโครงการลงร่วมกับ
เอกชน ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดีทั้งในวงการก่อสร้าง วงการอสังหาริมทรัพย์และตลาดการเงินดูแล
เกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ลดต้นการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 
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ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าและมาตรฐาน

การผลิตระดับไร่นา เป็นต้น ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเท่ียวในประเทศไทย  
7. นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการ

ขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) 
แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และ
แผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและ
โครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและ
การลงทุนข้ามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความส าคัญกับด่าน
ชายแดนที่ส าคัญ 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 
 

       8. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและการพัฒนา และ
นวัตกรรมสนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ ากว่า 1% ของ
รายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้ประเทศ
มีความสามารถในการแข่งขันส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง 
ยานยนต์ ไฟฟ้า การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตาม
ความเหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศจะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 
        

       9.นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน ในระยะเฉพาะหน้า เร่งป้องกันและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดท าแนวเขตที่เด่นของรัฐให้ชัดเจน ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่า
ทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เอกชนเพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น 
ก าหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่าง
เป็นระบบเร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนที่ใดที่สามารถ
จัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวาง
ระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบ
ตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
        
       10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการ
ตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรก กระจาย
อ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่
หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนัก
ลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะ
ในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ต่างๆปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเร่ืองนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเร่ืองที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปแบบ  
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11. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวล

กฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนๆที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ 
เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็น
คณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทาง
กฎหมาย และจัดท ากฎหมายให้ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได้
ตามหลักเกณฑ์ที่เปิดกว้างขึ้นในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซง
ของรัฐน าเทคโนโลยีทีทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือเร่งรัดการด าเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็ว
เกิดความเป็นธรรมปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 
โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่ายและรวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรมเพ่ือช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส 
คุ้มครองผู้ถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรมน ามาตรการทาง
การเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้กับการป้องกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ทุจริตประพฤติมิชอบ หรือกระท าผิดด้านค้ามนุษย์ แรงงานทาส การก่อการร้ายสากล ยาเสพติด อาชญากรรมข้าม
ชาติ 

 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการตามนโยบายของ คสช. 

 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  

 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 

 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   

รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่ายและพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมี

ความพร้อมเมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวต่อบาป    

ตามหลักของศาสนา 

 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน”           
“To be the main organization responsible for enhancing the efficiency  of local 

administrative organizations in performing their duties in accordance with the good 
governance principle for the benefit of the people.” 

ค่านิยม (Value) 

“ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นบริการให้ค าปรึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง” 

พันธกิจ (Mission)   

1. พัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี ความทันสมัย มีขีดสมรรถนะ

สูง และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 

2. น านวัตกรรมมาใช้และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการ ของกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4. ให้ค าแนะน าปรึกษา (Consult) ประสานและสนับสนุน (Facilitate) การบริหารจัดการและการให้บริการ

สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

5. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ น้อมน า

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

ปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ปฏิบัติภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและการคลังขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้มีอิสระและพ่ึงพาตนเองได้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

การพัฒนาประเทศ 

 

 
 

 

http://www.dla.go.th/visit/stategics57.jpg
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นโยบายของผู้บริหาร 8 นโยบาย โดยนายอนันต์  ค าริกาบุตร นายกเทศมนตรีต าบลบุ่งไหม           
แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2557 

1. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.1 ด้านสาธารณสุข 

-ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อให้ทันทีต่อเหตุการณ์และมีประสิทธิภาพ 

-ส่ งเสริมสนับสนุนกิจกรรม  อสม./ชมรมผู้ สู งอายุต าบลบุ่ งไหม/ชมรมผู้ พิ การต าบลบุ่ งไหม                

กิจกรรมผู้สูงอายุ /ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

-ส่งเสริมการให้ความรู้สาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชนเพื่อประชาชนมีสุขภาพที่ดีมีพลานามัยที่แข็งแรง 

- ส่งเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลบุ่งไหมโดยบริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์  

1.2ด้านการศึกษา 

-สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนแก่สถานศึกษาในเขตรับผิดชอบ 

-ส่งเสริม สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม / นม แก่เด็กนักเรียนอย่างทั่วถึง 

-ส่งเสริม กิจกรรม ต่างๆ ในโรงเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่นักเรียน 

-ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์เด็กเล็กท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

- เป้าหมายการพัฒนา คือ การท าให้คนมีความสุข ซึ่งประกอบไปด้วย การมีสุขภาพที่แข็งแรง ครอบครัว

อบอุ่น มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีสังคมที่สันติและเอ้ืออาทรต่อกันมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 

1.4 ด้านงานสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

- สนับสนุนและส่งเสริมกีฬาทุกประเภท ทั้งกีฬาเด็กและผู้ใหญ่ / เยาวชน / ประชาชนทั่วไป 

- ส่งเสริมการท างานให้กลุ่มสตรี/อสม. / กรรมการหมู่บ้าน / องค์กรอื่นๆ  ที่ท าคุณประโยชน์ให้กับสังคม

โดยรวม 

- ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม อันดีงามของชุมชน เช่น งานสงกรานต์ 

งานวันผู้สูงอายุ / งานลอยกระทง / งานกฐิน ฯลฯ  

- ส่งเสริมบุคลากรของเทศบาลได้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรงานที่รับผิดชอบ เพ่ือน ามาปรับใช้ใน

องค์กรและบริการประชาชนได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและประทับใจ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพแก่สมาชิกสภาเทศบาลและคณะผู้บริหาร 
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2. นโยบายหลักด้านความโปร่งใส 

2.1 การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส มีความยุติธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลให้

ทุกภาคส่วนร่วมในการบริหารการจัดการโดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางและมีส่วนร่วม  

2.2 การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารในการบริหารงานให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องทั้งทางไอที

และหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน/จุลสาร/วารสารหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆนโยบายหลักด้านความโปร่งใส มีโครงการ

กิจกรรมที่ด าเนินการทุกโครงการที่ด าเนินการบริหารงานเทศบาลต าบลบุ่งไหม ใช้หลักความโปร่งใส โดยส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบในการด าเนินงานทุกโครงการ  

 
3. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
3.1 ด้านคมนาคม 

- การก่อสร้างถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง ในหมู่บ้านอย่างทั่วถึง 

- การก่อสร้างซ่อมแซม ถนนภายในหมู่บ้านให้อยู่ในสภาพที่ดี เพ่ือความปลอดภัยของประชาชน 

- สร้างและบ ารุงถนนภายในหมู่บ้าน/ระหว่างหมู่บ้าน/ต าบลสามารถสัญจรไปมาได้สะดวกสบายปลอดภัย 

- ปรับปรุงและสร้างระบบระบายน้ าในหมู่บ้านและมาตรการการป้องกันกับน้ าท่วมขังในหมู่บ้าน 

3.2 ด้านแหล่งน้ า 

- สร้างและการขยายเขตประปาในหมู่บ้านให้ทั่วถึง 

- ส่งเสริมบ ารุงรักษา การจัดหาแหล่งน้ าอุปโภค บริโภคให้เพียงพอ 

- การขุดลอก หนองคลอง /บึง เพื่อการประมงและการเกษตร 

3.2 ด้านไฟฟ้าและแสงสว่าง 

- การขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงต่อความต้องการของประชาชน 

- การขยายและซ่อมแซมไฟส่องสว่างสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายและปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 

- ขยายเขตไฟฟ้าเข้าสู่ พ้ืนที่ในการเกษตร เพ่ือมุ่งมั่นพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

- จัดซื้อรถกระเช้า เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างได้รวดเร็วและทั่วถึงและการบริการประชาชนใน

ด้านอื่นๆตามความเหมาะสม  
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4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  
4.1 ด้านเกษตรกรรม 

- สนับสนุนการท าเกษตรให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดและศักยภาพของประชาชน  

- สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลบุ่งไหม เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับ   

เกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน และปัจจัยการผลิต ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

- พัฒนาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือสนับสนุนนโยบาย หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

- พัฒนาและส่งเสริมระบบการตลาดสินค้าทางการเกษตร การประมงและปศุสัตว์ 

- พัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริให้กับประชาชนโดยจัดให้มีศูนย์การ

เรียนรู้ระดับต าบลให้ประชาชนได้เรียนรู้และน าไปใช้ 

4.2 ภาคอุตสาหกรรม 

- ส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมในทุกครัวเรือน 

- ส่งเสริมร่วมมือกับกลุ่มแม่บ้าน เพ่ือจัดหาแนวทางในการพัฒนาอาชีพของกลุ่มแม่บ้าน 

- ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ควบคู่ไปกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

-ส่งเสริมการตลาด โดยใช้ระบบไอที เพ่ือให้เกิดการค้าขายอย่างหลากหลาย 

 
5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แก้ไขปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอยรณรงค์ ให้มีการจัดการขยะมูลฝอยโดยการคัดแยกขยะและการก าจัดอย่า

ถูกวิธี และการจัดกิจกรรมท าความสะอาดทุกหมู่บ้านในวันส าคัญต่างๆ เพ่ือสร้างจิตส านึกแก่เด็ก   เยาวชน และ

ประชาชน  

5.2 ส่งเสริมและการสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับประชาชน  

5.3 ปรับปรุง แหล่งน้ าหรือแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติให้อยู่ในสภาพอ านวยประโยชน์มากที่สุด 

และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรที่เสื่อมโทรม 

5.4 จัดให้มีรถบรรทุกขยะให้เหมาะสมกับปริมาณขยะ เพ่ือให้การจัดเก็บขยะได้อย่างทั่วถึงและประหยัดค่าใช้จ่าย 
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6. ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
6.1 เชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

6.2 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยการป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยเพ่ิม

บทบาทให้อปพร.ได้มีส่วนร่วมมากข้ึน 

6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

6.4 ส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพให้บุคลากรในเทศบาลต าบลบุ่งไหม มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

6.5 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา สนับสนุนการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตย เพ่ือสร้างความ

สามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีกับเทศบาลต าบลบุ่งไหม 

6.6 จัดตั้งศูนย์วิทยุต าบลบุ่งไหม เพ่ือการบริหารจัดการองค์กร /การบริการประชาชน ได้อย่างรวดเร็วทัน

เหตุการณ์และการเฝ้าระวังภัยต่างๆ 

6.7 จัดให้มีรถดับเพลิงประจ าเทศบาลต าบลบุ่งไหม เพ่ือระวังอัคคีภัยต่างๆให้กับประชาชนและช่วยเหลือภัยแล้ง

ได้อย่างทั่วถึง 

6.8 จัดให้มีระบบการช่วยเหลือรถแพทย์ฉุกเฉิน (1669) เพื่อให้บริการประชาชนได้รวดเร็ว 

 
7. นโยบายการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เทศบาลต าบลบุ่งไหม เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน แต่งตั้งการรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจท าอะไร อย่างไร รวมทั้งการประเมินผลงานนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น / การ

จัดซื้อ – จัดจ้าง / การเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา / การเสนอข้อบัญญัติต่างๆ  

7.1 ปรับปรุงหอกระจายข่าวหมูบ้านเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้ประชาชน 

ได้ทราบอย่างทั่วถึง 

7.2 จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็น / เว็บไซด์ของเทศบาลเพื่อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและเป็นแนวทางการ

ปรับปรุงการให้การบริการและความเดือดร้อนของประชาชน  
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8. นโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

8.2 สนับสนุนและด าเนินการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด / ปราบปรามยาเสพติด โดยสนับสนุนให้ใช้หลักการ

ป้องกันน าหน้าการปราบปรามผู้เสพต้องได้รับการรักษา/ผู้ค้าต้องได้รับการลงโทษเด็ดขาด 

8.3 การเข้มงวดกับข้าราชการทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ให้มีส่วนเกี่ยวข้องใดๆทั้งสิ้นและต้องให้ความ

ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติด 

8.4 การฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติดโดยให้ผู้ติดยาเสพติดสามารถกลับเข้าสู่สังคม   ได้และ

สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข 

8.5 การจัดตั้งศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดต าบลบุ่งไหม (ศพส.)เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ 
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ด้านการบริหาร  (ข้อมูล จากส านักปลัดเทศบาลต าบลบุ่งไหม)  ณ  เดือนมกราคม ๒๕61) 
 

๑ .คณะผู้บริหาร  จ านวน  ๕  คน  
  

ที ่ ต าแหน่ง การด ารงต าแหน่ง 
วันด ารงต าแหน่ง ครบวาระ 

๑ นายกเทศมนตรี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๗ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ๒ รองนายกเทศมนตรี (๒ คน) ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๗ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
๓ เลขานุการ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๗ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
๔ ที่ปรึกษา ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๗ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
  

๒. สมาชิกสภาเทศบาล    
 

 ต าแหน่ง การด ารงต าแหน่ง 
วันด ารงต าแหน่ง ครบวาระ 

สมาชิกสภาเทศบาล (๑๒  คน) ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 

๓.ข้าราชการ 
 

ที ่ ต าแหน่ง ระดับ จ านวน 
(คน) 

หมายเหตุ 

๑. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) 8 ๑  
๒. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) ๖ ๑  
๓. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ๖ ๑ ส านักปลัดเทศบาล 
๔. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓ ๑  
๕. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๔ ๑  
๖. นักพัฒนาชุมชน ๕ ๑  
๗. บุคลากร ๔ ๑  
๘. เจ้าพนักงานธุรการ 5 1  
๙. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๒ ๑  

๑๐. เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1  
๑๑. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒ ๑  
๑๒. นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ๓ ๑  
๑๓. นักบริหารงานคลัง ๖ ๑ กองคลัง 
๑๔. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๖ ๑  
๑๕. เจ้าหน้าที่พัสดุ 2 ๑  
๑๖. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - -  
๑๗. นักบริหารงานช่าง ๗ ๑ กองช่าง 
๑๘. เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๑  
๑๙. นายช่างโยธา ๖ ๑  
๒๐. นายช่างไฟฟ้า - -  
๒๑. นายช่างส ารวจ - -  
๒๒. นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๑ หัวหน้ากองการศึกษา 
23. สันทนาการ ๔ ๑  
24. นักวิชาการศึกษา ๔ ๑   
25. ครูผู้ดูแลเด็ก 3 1  

รวม  21  
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4. ลูกจ้าง  

  - ลูกจ้างประจ า   จ านวน  ๒    คน 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑0  คน 
  - พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน   ๙  คน 
   รวม   จ านวน  ๒1  คน 

ระดับการศึกษาของบุคลากร (คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภา, ข้าราชการ และพนักงานจ้าง) 

การศึกษา ปี 2560 
 

ปี 2561 
 

ระดับประถมศึกษา 4 4 

ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 18 18 

ระดับปริญญาตร ี 21 21 

สูงกว่าระดับปริญญาตร ี 7 7 

  
โครงสร้างพนักงานเทศบาลต าบลบุ่งไหม 
 

ส่วนราชการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ครอง ว่าง ครอง ว่าง ครอง ว่าง ครอง ว่าง 
 ส านักงานปลัด 12 0 1 ๐ 10 0 19 0 

 กองคลัง 3 1 0 0 4 0 9 1 

กองช่าง 3 2 1 0 1 0 6 2 

กองการศึกษาฯ 3 0 0 0 3 0 7 0 

รวม 21 3 2 0 18 0 41 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายได้ต าบลบุ่งไหม  ( ณ  วันที่  30 กันยายน 2560 ) 

2.1  รายรับ 
      

 
รายรับ 

 
 รับจริง  

  
ประมาณการ  

 
 ประมาณการ  

 
หมาย
เหตุ 

    
 ปี  2555   ปี  2556   ปี  2557  

ก. รายได้ภาษีอากร รหัสบัญช ี

1.หมวดภาษีอากร 411000 166,056.75 114,000.00 165,000.00 
  

1.1  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 411001 101,728.33 60,000.00 105,000.00 
  

1.2  ภาษีบ ารุงท้องที ่ 411002 34,733.58 28,000.00 35,000.00   
 

1.3  ภาษีป้าย 411003 20,666.84 20,000.00 20,000.00 
  

1.4  อากรการฆ่าสัตว ์ 411004 8,928.00 6,000.00 5,000.00 

  
2.รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

420000 14,267,673.77 13,149,547.00 17,218,000.00 

  

2.หมวดภาษีจดัสรร 421000 14,267,673.77 13,149,547.00 17,218,000.00 
  

2.1 ภาษีและค่าธรรมเนยีมหรือ
ล้อเลื่อน 

421001 45,302.50 - - 
  

2.2 ภาษีมลูค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.ก าหนด
แผนฯ 

421002 5,288,489.12 5,500,000.00 8,000,000.00 
  

2.3 ภาษีมลูค่าเพิ่ม 1 ใน 9 421004 2,744,603.30 2,000,000.00 2,500,000.00 
  

2.4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 421005 241,809.83 - 60,000.00 
  

2.5 ภาษีสรุา 421006 1,393,047.35 1,258,000.00 1,353,000.00 
  

2.6 ภาษีสรรพสามิต 421007 2,504,318.35 2,800,000.00 2,860,000.00 
  

2.7 ภาษีการพนัน 421008 - - - 
  

2.8 ค่าภาคหลวง  - - - 
  

2.9 ค่าภาคหลวงแร ่ 421012 40,060.37 40,000.00 45,000.00 
  

2.10 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 421013 101,737.95 50,000.00 100,000.00 
  

2.11 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ
และนิติบุคคลตามประมวลกฎหมาย
ที่ดิน 

421015 1,908,305.00 1,501,547.00 2,300,000.00 

  

ข.รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอากร  
  

    
  

1.หมวดค่าธรรมเนยีมค่าปรับและ
ใบอนุญาต  

412000     276,405.00       14,000.00      322,000.00    



 

รายรับ 

รับจริง ประมาณการ ประมาณการ 
หมาย
เหตุ  

ก. รายได้ภาษีอากร 
รหัสบัญช ี

1.1. ค่าธรรมเนียมใบอนญุาตจดัตัง้สถานท่ี
จ าหน่ายและสะสมอาหาร 

412101 2,150.00 2,000.00 2,000.00   

1.2 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 412104 - - -   

1.3 ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย 412107 199,580.00 190,000.00 230,000.00   

1.4 ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 412202 3,500.00 2,000.00 3,000.00   

1.5  ค่าธรรมเนยีมอื่นๆ 412199  20,000.00 27,000.00   

       1.5.1 ค่าธรรมเนียมการตรวจแบบแปลน
ก่อสร้าง 

  - -   

      1.5.2 ค่าธรรมเนยีมการออกใบอนุญาตปลูก
สร้าง 

                             
-    

                          
-    

  

     1.5.3 ค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาต
ประกอบการคา้ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

             
27,500.00  

           
20,000.00  

           
27,000.00  

  

     1.5.4 ค่าธรรมเนียมในการออกใบอนุญาตขาย
น้ ามันเชื้อเพลิงและวัตถุไวไฟ 

                             
-    

                          
-    

  

1.6  ค่าปรับผู้กระท าผดิกฎหมายและข้อบังคับ
ท้องถิ่น 

412209   
                         
-    

                          
-    

  

1.7 ค่าปรับการผดิสญัญา 412210        43,675.00   -        60,000.00  
  

1.8 ค่าใบอนุญาตรับท าการเก็บ  ขน  สิ่งปฏิกูล
หรือมูลฝอย 

412301   
                         
-    

                          
-    

  

1.9 ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 412399 
 
  

                  -         -      

      

3. หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน              413000 255,811.55     75,000.00     100,000.00  

  
 
 
 
 
 
 
 

    

 



 

 
รายรับ รับจริง ประมาณการ ประมาณการ 

หมาย
เหตุ ก. รายได้ภาษีอากร รหัสบัญช ี

3.1. ค่าดอกเบี้ย  413003 255,811.55 75,000.00 100,000.00   
3.2 รายได้จากทรัพย์สินอ่ืน ๆ 413999 - - - 

  

4. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย ์     

414000 - - -   

5.หมวดรายไดเ้บ็ดเตลด็                      415000         
152,544.00  

           
76,019.00  

         
195,000.00    

5.1  เงินท่ีมีผู้อุทิศให ้ 415003                            
-    

                          
-      

5.1  ค่าขายแบบแปลน                          415004            
36,900.00  

           
10,000.00  

           
40,000.00    

5.2  ค่าจ าหน่ายแบบพิมพ์และค าร้อง    415006                          
-    

                          
-      

5.3  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ                     415999         
115,644.00  

           
66,019.00  

         
155,000.00    

ค. รายได้จากทุน 416000 
  

                         
-    

                          
-      

1.ค่าขายทอดตลาดทรัพยส์ิน 416001 
  

                         
-    

                          
-      

2.รายได้จากทุนอ่ืนๆ 416999 
  

                         
-    

                          
-      

ง. เงินช่วยเหลือ(รายได้ที่รัฐบาลอดุหนุนให ้อปท.) 430000 
     

9,163,357.29  
     

7,101,534.00  
      

9,100,000.00  
  

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   
(รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให ้อปท.)                     

431002 
     

9,163,357.29  
     

7,101,534.00  
      

9,100,000.00  
  

 1) เงินอุดหนุนทั่วไป  ส าหรับด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า        

431002 
     

9,163,357.29  
     

7,101,534.00  
      

9,100,000.00  
  

2)เงินอุดหนุนระบุวตัถุวัตถุประสงค์ด้าน
การศึกษา 

441000   
                         
-    

                          
-    

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



 

รายรับ 

รับจริง ประมาณการ ประมาณการ 
หมาย
เหต ุก. รายได้ภาษอีากร รหัสบญัช ี

3)เงินอุดหนุนระบุวตัถุประสงค์จากกรมส่งเสรมิ
การปกครองส่วนท้องถิ่น Reserve  Revenue                

499999         

รวมทั้งสิ้น 
   

24,281,848.36  
   

20,730,100.00  
   

27,100,000.00    

 
 

2.2  รายจ่ายตามงบรายจ่าย  

   
  

งบ    รายจา่ยจริง   ประมาณการ   ประมาณการ    

     2555   2556   2557    

งบกลาง   
        

957,790.68  
   
1,046,286.00     1,696,000.00    

งบบุคลากร   
     

7,482,191.33  
   
9,530,880.00   11,635,000.00    

งบด าเนินการ   
     

6,179,891.06  
   
6,796,734.00     8,515,800.00    

งบลงทุน   
     

1,887,669.00  
   
2,203,500.00     3,607,600.00    

งบรายจ่ายอื่น   
        

208,280.00         25,000.00          25,000.00    

งบเงินอุดหนุน   
     

1,645,645.81  
   
1,127,700.00     1,620,600.00    

รวม   
   

18,361,467.88  
   

20,730,100.00   27,100,000.00    

ประมาณการ  
   

  
(เงินรายได้)ไมร่วมเงินอุดหนุน 

 

 
15,118,491.07  

 
18,000,000.00  

 เงินอุดหนุนทั่วไป 

   
 9,100,000.00  

 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

   
       -    

 เงินอุดหนุนทั่วไป+เงินรายได้+เงินอุดเฉพาะกิจ 

 
27,100,000.00  

 เงินอุดหนุนทั่วไป+เงินรายได ้
 

 
27,100,000.00  
 

 
 
 

จ่ายตามแผนงาน 

 เงินรายได้(ปัจจุบัน ในรายละเอียด 2557) 18,000,000.00 

 เงินอุดหนุนทั่วไป(ปัจจุบัน ในรายละเอียด 2557) 9,100,000.00 

 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ(ในรายละเอยีด 2557) - 

 รวมทั้งสิ้น 27,100,000.00 

 



 

 
เครื่องมืออุปกรณ์ 
 เทศบาลต าบลบุ่งไหม มีเครื่องมือ/อุปกรณ์ ในการด าเนินการ การบริหารงานของเทศบาลต าบลบุ่งไหม 
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน/ความต้องการของประชาชน  ดังมีรายละเอียดนี้ 

ประเภทของพัสดุ มี (จ านวน) สภาพ เหมาะสม เพียงพอ 
อาคารส านักงาน 2 ใช้งานได้ดี เหมาะสม ไม่เพียงพอ 
รถยนต์/ยานพาหนะ 2 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
รถจักรยานยนต์ 2 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
เครื่องคอมพิวเตอร์/โน้ตบุ๊ก 11/6 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
โต๊ะ/เก้าอ้ี 20 / 200 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
เครื่องพิมพ์ดีด 1 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
ตู้เก็บเอกสาร 13 ใช้งานได้ดี เหมาะสม ไม่เพียงพอ 
โทรศัพท์ 6 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
โทรสาร 1 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
เครื่องถ่ายเอกสาร 1 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
วิทยุสื่อสาร 10 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
กล้องดิจิตอล/กล้องวีดีโอ 4+1 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
เครื่องปรับอากาศ  22 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
กบไฟฟ้า 1 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
มอเตอร์หินเจียร 1 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
เครื่องลอกบัว 1 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
สว่านเจาะไม้ , เหล็ก 1 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
กล้องระดับอัตโนมัติ 1 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
เทปวัดระยะ 2 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
เครื่องโรเนียว 1 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
เครื่องพ่นหมอกควัน 2 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
เต็นท์ 4 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
เครื่องขยายเสียงพร้อมล าโพง 1 ใช้งานไดดี้ เหมาะสม เพียงพอ 
พัดลม 18 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
เครื่องโปรเจคเตอร์ 1 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
ตู้เชื่อม 1 ใช้งานได้ดี เหมาะสม เพียงพอ 
 
 มวลชนจัดตั้งขึ้น 
 -  ลูกเสือชาวบ้าน   5   รุ่น  จ านวน  190  คน 
 -  ประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 -  อปพร.  2  รุ่น  จ านวน  110  คน 
 
 
 
 
 



 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลบุ่งไหม พ.ศ. 2561 - พ.ศ.2565 แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
จังหวดั

อุบลราชธานี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพฒันาเศรษฐกิจ
ใหมี้ความมัน่คงและมี
ความสามารถทางการ

แข่งขนั 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพคนและ

สังคมท่ีมีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการ 

พัฒนาท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การเสริมสร้างความ
มั่นคง และความ

ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   
การเพิ่มศักยภาพของ

เมืองเพื่อเช่ือมโยง
โอกาสจากกลุ่ม

ประเทศอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง และ อาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

 

1.1   พัฒนาสังคมยกระดับ
คุณภาพชีวิตและแกไ้ขปัญหา
ความยากจน 
1.2 ส่งเสริมการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู ้
1.3 ส่งเสริมศาสนาและ
วัฒนธรรม 
1.4รักษาความสงบเรยีบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 
 

1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบการให้บริการโลจสิติกส์ เพือ่
สนับสนุนการค้า    การลงทุนและ
การท่องเที่ยว 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว 
เพื่อสร้างโอกาสและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาเพื่อยกระดับการผลติ
สินค้าและการบริการให้ไดม้าตรฐาน 
4. ส่งเสริมการเปดิตลาด และ
พัฒนาความร่วมมือทางการค้า การ
ลงทุน และการทอ่งเที่ยวท้ังในและ
ต่างประเทศ  

1.ส่งเสรมิและพัฒนาการ
ผลิตขา้วคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
2.ส่งเสรมิและพัฒนาการ
ผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญ 
3.พัฒนาและบริหารการ
จัดการทรัพยากรดินและน้ า 
4.ส่งเสรมิและพัฒนาการ
เกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.พัฒนาการส่งเสริมการ 
ปศุสัตว์และการประมง 
6.พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การเกษตรเพื่อรับรองการ
เปิดประชาคมอาเซยีน 
 

1. การบริหารการ
จัดการทรัพยากรธรรม
ชาจิและสิ่งแวดล้อม 
2. การแกไ้ขปัญหาภัย
แล้งและน้ าท่วม 
3. การบริหารการ
จัดการเรื่องพลังงาน 
4. การเตรียมความ
พร้อมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
รองรับประชาคม 
 

1.พัฒนาศักยภาพคน
ชุมชนและพื้นที่เพ่ือ
ความมั่นคง 
2.ผนึกก าลังทุก 
ภาคส่วนเพ่ือ
เสรมิสร้างความมั่นคง 
3.พัฒนาความ
ร่วมมือเสริมความ
มั่นคงกับประเทศ
เพื่อนบ้าน 
 

1. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารการจัดการ 
2. พัฒนาระบบ
การติดตาม
ประเมินผล 



 ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลบุ่งไหม 
อ าเภอวารินช าราบ  จังหวดัอบุลราชธานี 

วสัิยทศัน์( VISON) “ ต าบลน่าอยู่   ชุมชนเข้มแขง็ ” 
 

“ชาวต าบลบุ่งไหม รักสามคัค ีรักชุมชน  รักประเทศชาติ” 
 

ค่านิยม (VALUES) 

พนัธกจิ ( MISSION) 
 

1.พัฒนาต าบลน่าอยู่  
ชุมชน เข้มแข็ง โดย
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
สิ่ ง แ วด ล้ อ ม ที่ ดี ใน
ชุมชน  
 

2.ส่งเสริมและพัฒนา
ชุมชนให้มีรายได้ที่
เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีชีวิตที่อยู่ดีมี
สุข 
 

3.ส่งเสริมและสนบัสนุนภูมิ
ปัญญาท้องถิน่สร้างคา่นิยม
ที่ดี และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

4.ส่งเสริม
การศึกษาของ
ประชาชนในชุมชน
ให้ได้รับศึกษา
อย่างทั่วถึง เพื่อ
น าไปสู่การมี
คุณภาพชีวิตทีด่ี 
และยั่งยนื 
 

5.พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีโดย
ใช้ ป ระชาช นมี ส่ ว น ร่ วม ใน ก าร
ตัดสินใจการวางแผนพัฒนาการ
ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร ป ก ค รอ ง
ประชาชนส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาต่างๆ ทุกขั้นตอน 
เพื่อสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ ป ระพ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน
สังคมไทย 
 

จุดมุ่งหมาย(success) 
 

1.การคมนาคม 
 สะดวก 
2.ระบบสาธารณูป 
โภคสาธารณูปการ  
เพียงพอและทั่วถึง 

 
 

1.ส่งเสรมิการศึกษาอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
และขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
2.จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิด
มลพิษและมีความยั่งยืน 
 

1.ประชาชนมีสุขภาพดี 
2.ประชาชนด าเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.การบริหารจัดการ      
มีประสิทธิภาพตามแนว
ธรรมมาภิบาล 
 

1.ความปลอดภยั 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.ผู้ด้อยโอกาส  
ผู้สูงอายุได้ 
รับการดูแล 
 

แบบ ยท.02 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบุ่งไหม 
พ.ศ.2561-2565 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

61 62 63 64 65 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงนเิวศ 

พัฒนาคุณภาพชวีิต
อย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 

การพัฒนาด้าน
สาธารณะและ
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ต าบลบุ่งไหมยง
เป็นเมอืงน่าอยู่ 
มีระบบ
สาธารณูปโภค 
ขั้นพื้นฐาน
ครอบคลุมทั่วถึง 

ร้อยละที่
เพิ่มขึน้ของ
การพัฒนาสา
ธารณูป 
โภคขั้น
พื้นฐาน
ภายในต าบล 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

1.ก่อสร้าง  ปรับปรุง  
ซ่อมแซม  
บ ารุงรักษาถนน ทอ่
ระบาย ขุดลอก
คลอง สะพานและ
โครงสร้างพืน้ฐานที่
จ าเป็น 
 
 
 
 
 
2. ก่อสร้างและ
ปรับปรุงระบบ
ประปา 

1.จ านวนถนน
ที่เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนถนน 
ท่อระบายน้ า 
ฯลฯ ที่ได้รับ
การบ ารุงรกัษา 
 
 
 
 
 
 
จ านวนระบบ
ประปาที่ได้รับ
การก่อสร้าง/
บ ารุงรักษา 

ปีละ2 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 1โครงการ 

1. ก่อสร้าง
ถนน/ปรับปรุง
ซ่อมแซม/
บุกเบิกถนน 
2.ก่อสร้างทอ่
ระบายน้ า ทอ่
ลอดเหลี่ยม 
สะพาน 
3.ขุดลอกคลอง 
คูระบายน้ า บ่อ
น้ าตื้น 
4.งานอืน่ๆ 
1.ก่อสร้าง/
ปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
2.ขยายเขต
ประปา 

ส่วน
โยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วน
โยธา 

ส านัก 
งานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านัก 
งานปลัด 

  
  
  
  
  
  
  



 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดั
ระดับ

เป้าประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

 
 

59 60 61 62 63 

     2 
 
 
 
2 
 
 
 

4 
 
 
 
4 

6 
 
 
 
6 

8 
 
 
 
8 

10 
 
 
 

10 

3.พัฒนาระบบ
ไฟฟ้า
สาธารณะ 
 
4. ขยายเขต
โทรศัพท์ 

จ านวนไฟฟ้าสาธารณะ
ภายในต าบลที่เพิ่มข้ึน 
 
 
 
จ านวนครัวเรือนที่
ได้รับการขยายเขต
โทรศัพท ์

ปีละ 2 
โครงการ 
 
 
 
ปีละ 2 
ครัวเรือน 
 

1.ขยายเขต
ไฟฟ้า 
2.ติดต้ังไฟฟ้า 
สาธารณะ 
 
1.ขยายเขต
โทรศัพท์
สาธารณะ 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
ส่วนโยธา 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 

1. พัฒนา
เกษตรกรรม
อย่างย่ังยืน 
2. มีคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี สังคม
น่าอยู่ 

1.พัฒนาและ
เพิ่มมูลค่า
ผลผลิตทาง
การเกษตร 
2.พัฒนา
คุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม 

การพัฒนาการ
เกษตร  
สนับสนุน
สาธารณสขุและ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

ประชาชน
ภายในต าบล
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละ
สังคมน่าอยู่ 

ระดับ
คุณภาพชีวิต
ของ
ประชาชน
ภายในต าบล
เพิ่มขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
50 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
60 

1. ส่งเสรมิ
อาชีพและเพิ่ม
รายได้ให้แก่
ประชาชน 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนา
ด้านการเกษตร 
ประมงและ 
ปศุสัตว์ 
 

จ านวนประชาชนที่มี
รายได้เพิ่มขึน้จาก
การประกอบอาชีพ
เสริม 
 
 
 
 
 
จ านวนทีเ่พิ่มขึน้ของ
ประชาชนที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน  
พัฒนาด้าน
การเกษตร  ประมง  
ปศุสัตว ์

ปีละ 10 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 10 คน 

1.ฝึกอบรม
อาชีพเสริม 
2.ส่งเสริม
การรวมกลุ่ม
อาชีพและ
การจดัจั้ง 
วิสาหกิจ
ชุมชน 
3.งานอืน่ๆ 
1.ส่งเสริม
การเลี้ยงสัตว์
ประเภท
ต่างๆ 
2.งานอืน่ๆ 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 



 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 
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     1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50 

3.เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การสงเคราะห์
คุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส  คน
พิการและผู้ปว่ย
เอดส ์
 
 
 
 
 

จ านวนที่เพิ่มขึ้น
ของกิจกรรมที่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน 
 
 
 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของจ านวน เด็ก  
สตรี  คนชรา  
ผู้ด้อยโอกาส คน
พิการและผู้ปว่ย
เอดส ์ที่ได้รับ
การสงเคราะห์ 
 
 
 

ปีละ 1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 10/ป ี

1.การเพิ่มศักยภาพ
ผู้น าชุมชน 
2. ส่งเสริม
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ในการจัดท า
แผนพัฒนาและ
แผนชุมชน 
3.งานอื่นๆ 
 
 
1.สงเคราะห์เด็ก 
สตรี  ผู้สูงอายุฯลฯ 
เช่น สงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพ ผู้สูงอาย ุ ผู้
พิการ   
2.งานอื่นๆ 

ส านักงานปลัด 
ส่วนการศึกษา 
ส่วน
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
ส่วนการศึกษา 
ส่วน
สาธารณสุข 
 

 

    
  
  
 



 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ ์

ความ 
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 
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     20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
60 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 

4.ส่งเสริมให้ความรู้ 
รณรงค์การ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
5. การป้องกัน
บรรเทาสาธารณ
ภัยและการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของจ านวน
ประชาชนที่
ไดร้ับค าแนะน า  
ส่งเสริมให้ความรู้
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของจ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการดูแล
เกี่ยวกบัความ
ปลอดภัย การ
ป้องกัน 
บรรเทาสาธารณ
ภัยและการแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 

 ร้อยละ 20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 20/ป ี
 
 

1.รณรงค์ป้องกัน
โรค 
2.การควบคุม
โรคติดต่อ 
3.การรักษา
ความปลอดภยั
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 
4.งานอื่นๆ 
1.กิจกรรม
ป้องกัน 
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
2.การแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 
3.การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
4. การแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพ
ติด 

ส านักงานปลัด 
ส่วนสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
ส่วนการศึกษา 
ส่วนสาธารณสุข 
 
 
 

 



 

 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ ์

ความ 
ก้าวหน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 
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              5. งานอื่นๆ  
 

 

คุณภาพชีวิตที่
ดี  สังคมน่า
อยู ่

พัฒนา
คุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

การพัฒนา
การศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ระบบการศึกษา  
ขนบธรรมเนียม 
ภูมิปัญญา 
ประเพณีอันดี
ของต าบลได้รับ
การบริหาร
จัดการอย่าง
เหมาะสม 

1. ระบบ
การศึกษาได้รับ
การพัฒนาและมี
คุณภาพที่เพิ่มขึ้น  
 
 
 
 
 
2ขนบธรรมเนียม  
ประเพณี  
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์ สืบสาน 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
60 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 

1.การจัดการและ
สนับสนุน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมกิจกรรม 
ทางศาสนา  
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของจ านวน
นักเรียนที่ได้รับ
การส่งเสริม  
จัดการคุณภาพ
การศึกษา  
 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของจ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณี
ศาสนา  และ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 20/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ20/ป ี

1อุดหนุน
เกี่ยวกบั
การศึกษาภายใน
ต าบล 
2.ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การศึกษาภายใน
ต าบล 
3. งานอื่นๆ 
1. การจัดงานวัน
ส าคัญต่างๆ/
อุดหนุน
หน่วยงานอื่น 
2.การจัดงาน
ประเพณี 
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
3.งานอื่นๆ 
 

ส่วนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
ส่วนการศึกษา 

ส านักงาน
ปลัด 



 

  
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 
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การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

1. พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศและเชิง
ประวัติศาสตร์ 
2. พัฒนา
คุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

การพัฒนา
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและดู
สิ่งแวดล้อม
ภายในต าบลบุ่ง
ไหมได้รับการ
บริหารจัดการ
อย่างเหมาะสม 

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ภายในต าบล
ได้รับการจัดการ 
ดูแล  อนุรักษ์
และฟื้นฟูเพิ่มขึ้น 

1 
 
 
 
 
 
 
5 

2 
 
 
 
 
 
 
10 

3 
 
 
 
 
 
 
15 

4 
 
 
 
 
 
 
20 

5 
 
 
 
 
 
 
25 

1. ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
2. จัดการระบบ 
บ าบัดและก าจัด
ขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล 
 

จ านวนที่เพิ่มขึ้น
ของกิจกรรม 
ที่ส่งเสริม  
อนุรักษ์ ฟื้นฟ ู
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ระดับ
ความส าเร็จของ
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการขยะและ
สิ่งปฏิกูล 

ปีละ 1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ5/ป ี

1.การส่งเสริม 
สนับสนุนรณรงค์
การอนุรักษ ์ดูแล
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.งานอื่นๆ 
1.การบริหารการ
จัดการขยะ
ภายในต าบล   
2.งานอื่นๆ 

ส่วน
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
ส่วน
สาธารณสุข 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 
 



 

  
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 
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1.ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเท่ียวเชิง
นิเวศ 
2. คนพังงามี
คุณภาพชีวิตที่
ดี 

พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศและเชิง
ประวัติศาสตร์ 

การพัฒนา
ด้านการเที่ยว
และกีฬา 

1.ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการการ
ท่องเที่ยวภายใน
ต าบลเพิ่มขึ้น 
 

1.การเพิ่มขึ้น
ของ
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการการ
ท่องเที่ยวภายใน
ต าบล 
 

1 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
1 

2 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
2 

3 
 
 
 
 
30 
 
 
 
 
 
3 

4 
 
 
 
 
40 
 
 
 
 
 
4 

5 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
 
5 

1.การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 
 
2. การพัฒนา
บริการและ
บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว 
 
 
3.ส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

จ านวนที่เพิ่มขึ้น
ของแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ได้รับ
การพัฒนา  
ฟื้นฟ ู
จ านวนที่เพิ่มขึ้น
ของบุคลากรด้าน
การท่องเท่ียวที่
ได้รับการพัฒนา 
 
 
จ านวนที่เพิ่มขึ้น
ของกิจกรรมที่
ส่งเสริม  
สนับสนุนกีฬา
และนันทนาการ
เพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ปีละ 1แห่ง 
 
 
 
 
ปีละ 10 คน 
 
 
 
 
 
ปีละ 1 โครงการ 

1.ปรับภูมิทัศน์
แหลง่ท่องเที่ยว
ภายในต าบลบุ่ง
ไหม 
2.งานอื่นๆ 
1.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
การท่องเท่ียว 
2.ฝึกอบรม
มัคคุเทศก์,  
3.งานอื่นๆ 
1.ส่งเสริมการ
ออกก าลังกายให้
ประชาชนภายใน
ต าบล 
2.สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาต่างๆ
3.งานอื่นๆ 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
ส่วนการศึกษา 
ส่วนโยธา 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ ์
ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 
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มีคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนา
คุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
ด้านการเมือง
การบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ชุมชนเข้มแข็ง  
ร่วมคิด ร่วมท า 
แก้ไขปัญหาภายใน
ชุมชนของตนเองได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
องค์กรให้มีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์   
 
 
 
 

1. ชุมชนมี
ศักยภาพเข้มแข็ง
ขึ้น 
2.ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการของ
องค์กรเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 

1.ส่งเสริมสนับสนุน
การเมืองการ
ปกครอง 
 
 
 
 
2. เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
3.การปรับปรุงและ
พัฒนาบุคลากร 
 
 

จ านวนที่เพิ่มขึ้น
ของประชาชนที่
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุน
การเมืองการ
ปกครอง 
จ านวนที่เพิ่มขึ้น
ของประชาชน
และผู้มาติดต่อ
ราชการที่พึง
พอใจต่อ
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการองค์กร 
 
 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 
 

ปีละ 20 คน 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 20คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ2/ปี  
 
 
 

1.ส่งเสริม  
สนับสนุน
กิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับ
ระบบการ
ปกครอง 
2.งานอื่น 
1.เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบการจัดเกบ็
ภาษ ี
2.จัดหาครุภัณฑ์
ที่จ าเป็น เช่น รถ
รถขยะ 
รถบรรทุกน้ า
ฯลฯ 
3.งานอื่นๆ 
1.การฝึกอบรม 
2.ศึกษาดูงาน 
3.งานอื่นๆ 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
ส่วนการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานปลัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนการ
คลัง 
 
 

 
  



 

 

ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลบุ่งไหม 
  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที ่
 

ข้อมูล 
ปัญหา ที่ตั้ง ความต้องการ โอกาสในการพัฒนา 

๑. ไฟฟ้า 
๑.๑ ไฟฟ้ าสาธารณะ พื้ นที่ โดยรวมใน    
เขตเทศบาลมี ไฟฟ้ าสาธารณะใช้อย่าง     
ทั่วถึง 
๑.๒ ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

 
- การช ารุด เสียหายของอุปกรณ์
ไฟฟ้า ท าให้ไฟฟ้าบางจุดดับ 

 
เทศบาล 

ต าบลบุ่งไหม 

 
-ด าเนินการแก้ไขปัญหาไฟฟ้า
ดับหรือช ารุดให้เร็วที่สุด  

 
- ด าเนินการแก้ไขปัญหาทนัที
ที่ได้รับแจ้งหรือตรวจพบ  
เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิประชาชน 
 

๒. การคมนาคม ขนส่ง 
๒.๑ การจราจรและขนส่ง 

- ผู้ใช้รถใช้ถนนขาดระเบียบวินัย ไม่
ปฏิ บั ติ ต ามกฏและเครื่อ งหมาย
จราจร 
- การจัดระบบจราจรยังไม่เข้มงวด
เท่าที่ควร 
- เครื่องจราจรยังมีน้อย และมีการ
ช ารุดเสียหาย 

เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม 

- จัดระเบียบการจราจรให้
เป็นระบบ 

- จัดมาตรการระเบียบวินัย
จราจรที่เข้มงวด 
- จัดระบบจราจร 
เครื่องหมายจราจรให้
ครบถ้วนทุกจุด ที่ช ารุดก็
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 
ที ่ ข้อมูล ปัญหา ที่ต้ัง ความต้องการ 

 
โอกาสในการพัฒนา 

 
๓. ถนนและทางเท้า 

๓.๑ ถนนทุกสายในเขตเทศบาลเป็น 
ถนน คสล.  
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒  ทางเท้ าใน เขตพื้ นที่ เทศบาลต าบล       
บุ่งไหมจะมีเฉพาะถนนสายหลัก  

- ถน น  คสล . บ างส ายมี ลั กษณ ะ
แตกร้าวเรื่องจากระยะเวลาการใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่สามารถก่อสร้างทางเท้าของถนน
ทุกสายได้ เนื่องจากถนนบางสายมี
ความคับแคบ 
 
 

ถ น น ทุ ก ส าย ใน เข ต   
เทศบาล  จ านวน 12 
หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ถนนในเขตเทศบาล 

มีถนนที่ดีได้มาตรฐานมีความ
ปลอดภัย ในทุกๆสาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก่อสร้างทางเท้าถนนสายหลักๆ 
เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ
ใช้ถนนทางเถ้าที่มีการก่อสร้าง
อยู่เดิมก็ดูแลให้อยู่ในสภาพที่ดี
และมีความสะอาด 

ด าเนินการซ่อมแซม/ ปรับปรุง
ถนนสายต่างๆ ตามสภาพการ
ใช้งาน และถ้างบประมาณ
เพี ย งพ อ ก็ จ ะ ด า เนิ น ก า ร        
ก่อสร้างเป็นถนนแอสฟัลติก 
คอนกรีต ทุกสาย เพื่อให้ง่ายใน
การจัดการทางจราจร เกิ ด
ความปลอดภัยแก่ประชาชน   
ผู้ใช้รถใช้ถนน 
 
 
ถ้าสามารถด าเนินการขยาย
ถนนสายต่างๆ ได้ก็จะสามารถ
ด าเนินการก่อสร้างทางเท้ า
ร อ งรั บ ค ว าม ส ะ ด วก ข อ ง
ประชาชนได้มากขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ ข้อมูล ปัญหา ที่ตั้ง ความต้องการ 
 

โอกาสในการพัฒนา 
 

๔. ระบบระบายน้ า เนื่องจากเทศบาลต าบลบุ่งไหมตั้งอยู่
ในเขตที่ราบลุ่มแม่น้ า  เกิดน้ าท่วมขัง
ในฤดูฝน  สิ่งกีดขวาง (ขยะและสิ่ง
ปฏิกูล)  สิ่งก่อสร้างของประชาชนมี
การกีดขวางทางน้ าไหล 

เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม 

ต้องการให้มี การขุดลอก/   
ท าความสะอาด คูระบายน้ า 
อย่างน้อย 3 เดือน/ครั้ง 

- ก่อสร้างท่อระบบระบายน้ า
ที่ได้มาตรฐาน 
- ออกมาตรการ และ
ด าเนินการบังคับใช้อย่าง
เข้มงวด การทิ้งขยะมูลฝอย
และ   สิ่งปฏิกูลลงในท่อ
ระบายน้ า 
- ขอความร่วมมือประชาชน
ไม่ให้มีการก่อสร้างที่เป็นการ
กีดขวางทางน้ าไหล 

๕ การสื่อสารและการโทรคมนาคม 
  เขตเทศบาลมี  
- โทรทัศน์  สามารถรับสัญญาณโทรทัศน์ได้
ทุกช่องและทุกครัวเรือนมีโทรทัศน์ใช้ 
- มีบริการสัญญาณ wifi ฟร ี

- บริการสัญญาณ wifi  มีพื้นที่จ ากัด 
  
 
 
 
 
 
 

   บ ริ ก ารสัญ ญ าณ  Wifi ให้
ทั่วถึง 

ประสานติดต่อกับทาง
องค์การโทรศัพท์ หรือ
เครือข่ายโทรศัพท์เพื่อ
ด าเนินการกระจายสัญญาณ 
ตามจุดต่างๆ ให้ทั่วถึงทั้งพืน้ที ่

 - มีระบบอินเตอร์เน็ตฟรี ให้บริการแก่
ประชาชน 

- ประชาชนเข้ารับบริการน้อย เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม 

ต้องการสถานที่ ส าหรับ ใช้
อิ น เต อ ร์ เน็ ต แ ล ะ ข้ อ มู ล     
ข่าวสารอ่ืนๆ ที่เป็นสัดส่วน 

ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ใ ห้ ม า ใช้
อิ น เต อ ร์ เน็ ต  แ ล ะข้ อ มู ล    
ข่าวสารอ่ืนๆ ให้มากข้ึน 
 



 

 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที่ ข้อมูล 
 

ปัญหา ที่ตั้ง ความต้องการ โอกาสในการพัฒนา 

๖. ประปา - ประชาชนยังขาดน้ าประปาที่มี
คุณภาพใช้  เพราะยังมีบางช่วงที่
น้ าประปาขุ่น มีตะกอน และบางครั้ง
ก็ไม่ไหล 

เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม 

มีน้ าประปาที่มีคุณภาพใช้ใน
การอุปโภค บริโภค ได้ตลอด
ทั้งปี   

ประสานกับส่วนที่ เกี่ยวข้อง 
ทั้ งการประปาส่วนภูมิภาค 
และทาง เทศบาลต าบลบุ่ ง
ไหมซึ่งดูแลเร่ืองประปาในเขต
ต าบลบุ่งไหมอยู่ 
 

๗. การผังเมือง 
   พื้นที่ เขตเทศบาลมีพื้นที่ขนาด39.30   
ตร.กม. ท าให้การใช้ประโยชน์จากที่ดินไม่มี
ความหลากหลายส่วนใหญ่จะใช้เป็นที่อยู่
อาศัยและติดเขตทหาร 

- ประชาชนยังไม่มีความเข้าใจใน
เร่ืองของการจัดระเบียบผังเมือง 
- ขาดบุคลากรที่ มี ความรู้  ความ
เข้ า ใจ ใน ก า ร จั ด ท า ผั ง เมื อ ง ที่   
ถูกต้อง 
- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสูง 

เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีความรู้ ความ
เข้ า ใจด้ านผั ง เมื อ ง เข้ าม า
อ ธิ บ า ย ถึ ง ข้ อ ดี  ข้ อ  เสี ย
ประโยชน์ที่จะได้รับ  

ส่ ง บุ ค ล า ก ร เข้ า รั บ ก า ร      
อบรมด้านการผังเมือง เพื่อ
รองรับการจัดท าผังเมืองที่   
จะเกิดขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้านสังคม 
 

ที่ ข้อมูล 
 

ปัญหา  ที่ตั้ง  ความต้องการ  โอกาสในการพัฒนา  

๑.  ด้านสาธารณสุข 
  ในเขตพื้นที่เทศบาล  มีสถานบริการ     
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังกางฮุง  
  จ าวน   ๑  แห่ง 
- อสม.จ านวน ๑๔๔  คน  
         (จ านวน 12 หมู่บ้าน) 

- โรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก    
เป็นโรคที่พบได้บ่อยในเขตเทศบาล  
เนื่ อ งจากประชาชนขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพ 
และไม่ท าความสะอาดบริเวณรอบ
บ้าน 
ที่ปัจจุบันมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น   
- เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ด้านการใช้
เครื่องมือ  เช่น เครื่องพ่นยุง  รวมถึง
วิธีการในการผสมน้ ายาในการพ่นยุง 
ท าให้เครื่องมือเกิดความเสียหายการ
ปฏิบัติงานล่าช้า และไม่ได้ผล 

เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม  

ต้องการให้มีการด าเนินการ
ป้ อ งกั น โรค  เช่ น  โรค ไข้  
เลือดออก โดยการพ่นฉีดยุง 
เป็นระยะๆ ป้องกันโรคอ่ืนๆ 
โดยการประกาศเตือนเสียง
ตามสายให้ประชาชนทราบ
เป็นระยะๆ   
 
 
 
 
 
 

- จัดโครงการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการดูแลสุขภาพอนามัย
ในเบื้องต้นกับประชาชน 
- ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกันทั้ งร่างกายและ
จิตใจ 
- ด าเนินการมาตรการ ป้องกันการ
เกิดโรคต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งสาธารณสุขอ าเภอ   
อสม. โรงพยาบาลและประชาชน
ในพื้นที่ 
- ฝึก/ให้ความรู้ในการใช้เครื่องมือ
ที่ ถู กต้ อ ง เพื่ อ ให้ การใช้ งานมี
ป ระสิท ธิ ภ าพ  และ เกิ ดความ
รวดเร็วในการท างาน 

๒. ยาเสพติด 
   สถานการณ์ยาเสพติดในเขตเทศบาล
ต า บ ล บุ่ ง ไ ห ม ปั จ จุ บั น ล ด น้ อ ย ล ง      
เนื่องจากความร่วมมือระหว่างเทศบาล  สภ.
วารินช าราบและสาธารณสุขอ าเภอวารินช า
ราบ  โร งพ ย าบ าล  ป ระช าช น   แ ล ะ
หน่วยงานอ่ืนๆ   ที่เก่ียวข้อง 

 
- ยังมีเด็กและเยาวชนบางส่วนมีการ
มั่วสุมยาเสพติด 

 
เทศบาล 

ต าบลบุ่งไหม 

 
หามาตรการปราบปรามและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของยา
เสพติด 

 
- ด า เนินการปราบปรามอย่าง
เข้มงวด  
- รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่าง
เข้าถึงและทั่วถึงลดปริมาณทั้งผู้ค้า
และผู้เสพให้น้อยลงและหมดสิน้ไป
ในที่สุด 
-จัดตั้งจุดตรวจป้องกันยาเสพติด 
ในจุดที่เสี่ยง 



 

ข้อมูลพื้นฐานด้านสังคม 
 

ที ่ ข้อมูล ปัญหา ที่ตั้ง ความต้องการ 
 

โอกาสในการพัฒนา 
 

๓. การศึกษา 
   ในเขตเทศบาลต าบลบุ่งไหมมี 
- สถาบันการศึกษาและขยายโอกาส  
๑ แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑  แห่ง 
- โรงเรียนอนุบาลเอกชน  ๑  แห่ง 
- แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  
   (ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน)  ๑ แห่ง 

 
- ระบบการศึกษาไม่ได้มาตรฐาน 
- ก ารจั ด ก ระบ วน ก าร เรี ย น รู้ ที่    
สร้างสรรค์มีน้อย 

 
เทศบาล 

ต าบลบุ่งไหม 

 
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ มี        
คุณภาพควบคู่กับคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

 
ร่วมมื อกับและหน่ วยงาน
การศึกษาอ่ืน เช่น  กศน. ทาง
โร ง เรี ย น ใน เข ต เท ศ บ าล
จัดระบบการเรียนการสอนให้
ได้มาตรฐาน ควบคู่กับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  
เพื่อคุณภาพที่ดีทางการศึกษา 
ส่งเสริม  กิจกรรมที่เป็นการ
เพิ่มทักษะกระบวนการเรียนรู้
ของเด็กของเด็กนักเรียนใน
ทุกระดับ 

๔. การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส                
(ผู้สูงอายุ  พิการ และผู้ป่วยเอดส์ เป็นตน้) 

ยังมีผู้พิการ  คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  
บางส่วนตกส ารวจ ไมไ่ด้ลงบัญช ีเป็น
ผู้ด้อยโอกาส เพื่อรับความ   
ช่วยเหลือ 

เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม 

มี ก า ร ส ง เค ร า ะ ห์ ผู้ ด้ อ ย      
โอกาส ทั้ งคนชรา ผู้พิ การ 
ผู้ป่ วยเอดส์   ให้ทั่ วถึงและ
ถูกต้องตาม กฎเกณฑ์ 
 

ด าเนินการส ารวจด้อยโอกาส 
ทั้ งคนชรา ผู้ พิ การ ผู้ ป่ วย
เอดส์ ให้ได้รับความช่วยเหลือ
อย่าง ทั่วถึงทุกคนที่สมควร
ช่ ว ย เห ลื อ ต าม ก ฎ เก ณ ฑ์ 
ระเบียบของทางราชการ  

 

 

 
 
 
 



 

ด้านสังคม 
 

ที ่ ข้อมูล 
 

ปัญหา ที่ตั้ง ความต้องการ โอกาสในการพัฒนา 

๕. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ไม่ ป ระ ส บ ค ว าม ส า เร็ จ ใน ก า ร
รวมกลุ่ ม เพื่ อท ากิ จกรรมต่ า งๆ 
ร่วมกัน ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ  
เช่นการรวมกลุ่มสร้างอาชีพ ขาดการ
รวมกลุ่มที่มั่นคง ไม่มีความรักสามัคคี 
เพราะประชากรส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพรับจ้าง 

เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม 

อยากให้มีการรวมกลุ่มเพื่อ
สร้างอาชีพ และกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนโดย
ได้รับการช่วยเหลือแนะน า 
จากเทศบาลอย่างต่อเนื่อง 

ปลูกฝังให้ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคัญของการรวมกลุ่ม
เพื่ อ ส ร้ า งส รรค์ กิ จก รรมทั้ ง
ทางการสร้างอาชีพและกิจกรรม
ทางสังคมที่ เป็นประโยชน์กับ
ชุมชนซึ่งจะเป็นการจุดก าเนิด
การสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน   ภายใต้การดูแลของ
เทศบาล  จนสามารถช่วยเหลือ
และดูแลชุมชนของตนเองให้ได้
มาก   ที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลพื้นฐานด้านเศรษฐกิจ 
 

ที่ ข้อมูล 
 

ปัญหา ที่ตั้ง ความต้องการ โอกาสในการพัฒนา 

๑. โครงสร้างทางเศรษฐกิจของเทศบาล
ต าบลบุ่งไหม จากอดีตจนถึงปัจจุบันไม่มี
การเปลี่ยนแปลงมากนัก มีการขยายตัว
อย่างช้าๆ ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพ
ค้าขาย/อาชีพรับจ้างส่วนใหญ่  ส่วนการ
ท่องเที่ ยวก็จะเน้นการท่องเที่ ยวทาง
ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

- เนื่องจากเทศบาลต าบลบุ่งไหมมี
พื้นที่ติดกับเขตทหาร จึงท าให้การ
ขยายตัว ทางเศรษฐกิจ ทั้งการค้า 
และการบริการเป็นไปอย่างล่าช้า
และจ ากัด 
- ปัญหาการว่างงาน การกระจาย
รายได้น้อย ไม่เพียงพอในการด ารง
ชีพ ท าให้เกิดปัญหา อาชญากรรม     
การติดยาเสพติด   การพนันตามมา
ในที่สุด 

เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม 

ให้มีการสนับสนุนกิจกรรม
อ า ชี พ เพื่ อ ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้
ประชาชนต าบลบุ่งไหม 

- พั ฒ น าก ารค้ าแ ล ะก าร
บริการที่มีอยู่ให้มีเสถียรภาพ 
 
-ส่งเสริมการท่องเที่ยวทาง
ป ร ะ เพ ณี วั ฒ น ธ ร ร ม 
(ประเพณีบุญบั้งไฟ)ให้เป็น
งานประเพณีระดับหมู่บ้าน
และระดับต าบล 
 
- ส ร้ า ง อ า ชี พ โ ด ย ก า ร         
ฝึ ก อ าชี พ  สนั บ สนุ น ก า ร
ประกอบอาชีพตามความ
ต้องการ และความเหมาะสม
ของสภาพพื้นที่และสังคมใน
แต่ละชุมชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
ที ่ ข้อมูล 

 
ปัญหา 

 
ที่ตั้ง ความต้องการ โอกาสในการพัฒนา 

๑. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   
 โดยลักษณะทางภูมปิระเทศ และ ภูมิอากาศจะเปน็
ลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ ามลูไหลผา่น ในอดีตมี
ความสมบูรณไ์ปด้วยปา่ชายเลน และทรัพยากรสัตว์
น้ า แต่ด้วยสภาวะทางสังคมท าให้วิถีการด าเนินชีวิต
ที่เปลี่ยนไปท าให้สภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เคยอุดมสมบูรณ์มีความเสื่อม
โทรมลงไป 

- ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม เนื่องจากวิถี
การด าเนินชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป        
สภาพน้ าเสียมากข้ึน สาเหตุ ส่วนใหญ่มาจากการ
กระท าขอ งป ระชาชน ใน พื้ น ที่ โด ยทั้ งสิ้ น  
โดยเฉพาะประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณริมน้ า   
มีการทิ้งขยะมูลฝอยและ สิ่งปฏิกูลลงในแม่น้ า  
ท าให้ทรัพยากรสัตว์น้ าลดน้อยลง ป่าชายเลนที่
เคยสมบูรณ์ก็เสื่อมลงด้วย และไฟไหม้ป่าเกิดจาก
ปัญหาความแห้งแล้ง 

 
เขตเทศบาล 

 
มีสภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ดีและ
ช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติที่เหลืออยู่ให้อุดม
สมบูรณ์และไม่มีภาวะน้ าเสีย 

 
ฟื้นฟูสภาพแวดล้อม และ
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งด้วยการรณรงค์
สร้างจิตส านึกในการดูแลและ
รักษาสภาพแวดล้อมไปพร้อมๆ 
กับการใช้มาตรการควบคุมการ
ปล่อยน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลให้เข้มงวดขึ้น 

๒. สภาพภูมิทัศน ์ ภูมิทัศน์ 
- ด้วยสภาพพื้นที่ของเทศบาลต าบลบุ่งไหมไม่มี 
การจัดการภูมิทัศน์ที่สวยงามของเมืองน่าจะ
ดีกว่าที่เป็นอยู่ 
- ประชาชนขาดจิตส านกึความร่วมมือในการดูแล
บ้านเมืองให้สวยงาม 
- ไม่มีการเอาจริงเอาจังในการใช้มาตรการดูแล
รักษาความสะอาดของบ้านเมือง 

เทศบาล 
ต าบลบุ่ง

ไหม 

อยากให้ชุมชน และบ้านเมือง
ที่สะอาดสวยงาม 

สร้างภูมิทั ศน์ที่ สวยให้น่าอยู่  
โด ย ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก
ประชาชนพร้อมกับการออก
มาตรการในการ  ดูแลรักษา
บ้านเมืองอย่างจริงจัง 
 

๓. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
  เทศบาลต าบลบุ่งไหม  มีรถส าหรับบรรทุกขยะ  
จ านวน ๑ คัน 
 

- การบริหารจัดการขยะมูลฝอยยังไม่เป็นระบบ 
- ประชาชนขาดจิตส านึกและการมีส่วนร่วมใน
การรักษาความสะอาดของบ้านเมือง 
-จ านวนขยะเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีจ านวน
ครัวเรือนที่เพิ่มขึ้นจ านวนมาก 

เทศบาล 
ต าบลบุ่ง

ไหม 

มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่าง
เป็นระบบบ้านเมืองมีความ
สะอาดตา เป็นบ้านเมืองน่าอยู่ 
ชุมชนเข้มแข็ง 

- พัฒนาบุคลากรจัดเก็บขยะให้
มีศักยภาพในการจัดเก็บขยะ 
พร้อมจัดการบริหารจัดการเก็บ
ขยะให้เป็นระบบเรียบร้อย 
- สร้างจิตส านึกและปลูกฝังการ
มีส่วนร่วมในการรักษาความ
สะอาดของบ้านเรือนและชุมชน 

 



 

ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ที ่ ข้อมูล 
 

ปัญหา ที่ตั้ง ความต้องการ โอกาสในการพัฒนา 

๔. การบริหารจัดการตลาดสด 
เทศบาลต าบลบุ่งไหม ยังไม่มีการจัดตั้งเป็นตลาด
ชุมชน 

- ไม่มีท าเลที่ตั้งในการจัดตั้งตลาดสดในต าบล
บุ่งไหม 
 

ตลาดสดเทศบาล มีตลาดสดที่สะอาด น่าซื้อและ
มีความปลอดภั ย  มี ระบบ
ระเบียบและได้มาตรฐานมาก
ขึ้น 

สร้างมาตรฐานการบริหาร
จั ด ก า ร ต ล า ด ส ด ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐานเป็นตลาดสด น่า
ซื้ อ  ต า ม ม าต รฐ าน ข อ ง
กระทรวงสาธารณสุข 
 

๕. สวนสวนธารณะ สถานที่พักผ่อน หย่อนใจและ
นันทนาการ 
   เทศบาลต าบลบุ่งไหมยังไม่มีสวนสาธารณะที่เต็ม
รูปแบบและได้มาตรฐาน และลานกีฬาประจ า
ต าบลใช้ในการแข่งขันกีฬาของเทศบาล 

- สถานที่ลานเอนกประสงค์ที่มีอยู่ต้องรองรับ
การกิ จกรรมต่ า งๆ การออกก าลั งกาย  
ตลอดจนเป็นที่ผักผ่อนหย่อนใจ 
- เนื่องจากเทศบาลต าบลบุ่งไหมไม่มีพืน้ที่ ใน
การก่อสร้างลานกีฬา ท าให้การจัดหาที่ดิน
เพื่อด าเนินการจัดท าเป็นสวนสาธารณะมี
ข้อจ ากัด 
 

เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม 

มีสถานที่ส าหรับเป็นที่ออก
ก าลังกาย พักผ่อนหย่อนใจ ที่
เต็ ม รู ป แบ บ ได้ ม าต รฐาน
รวมถึ ง เป็ น สน าม เด็ ก เล่ น  
ประจ าชุมชน 

- จั ด ห า ส ถ า น ที่ เห ม า ะ
ส าหรับการจัดกิจกรรมด้าน
งานกีฬา และเป็นสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ ใขต าบลบุ่ง
ไหม 
- จัดหาที่ดินส าหรับจัดสร้าง
สวนสาธารณะเป็นสถานที่
อ อ กก าลั งก าย  พั ก ผ่ อ น
ห ย่ อ น ใ จ  กิ จ ก ร ร ม
นันทนาการต่างๆ  ไว้บริการ
ประชาชนทั้งในและนอกเขต
เทศบาล 
 

 
 

 

 
 
 



 

ด้านการเมืองและการบริหาร 
 

ที ่ ข้อมูล 
 

ปัญหา ที่ตั้ง ความต้องการ โอกาสในการพัฒนา 

๑. การมีส่วนร่วมของประชาชน - ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการมีสว่นร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น และหรือกิจกรรมที่เกิด
ประโยชน์กับส่วนรวม 
- เทศบาลยังมีการประชาสัมพันธ์ถึงความส าคัญ
ของการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นน้อย
เกินไป 
 

เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม 

ให้ความรู้ ความเข้าใจถึง
ความส าคัญของการมีส่วนร่วม
ของประชาชนให้มากกว่านี้  
เช่น การจัดประชุมเวทีประชาคม 

ส่ ง เส ริม การมี ส่ วน ร่ วมของ
ประชาชนในการบริหารพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยประชาสัมพันธ์ให้รู้
และเข้าใจถึงความส าคัญและสิ่ง
ที่จะได้รับจากการมีส่วนร่วม 

๒. การจัดระบบการให้บริการประชาชน - ด้วยระเบียบและกฎเกณฑ์ทางราชการ ท าให้
การบริการบางอย่างแก่ประชาชนยังล่าช้า 
 (บางกรณี) 
 

เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม 

ได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็ว ด้วย
อัธยาศัยที่ดีมีน้ าใจจากเจ้าหน้าที่ 

- หาวิธีการในการลดขั้นตอน
การบริการแก่ประชาชนโดย
ไม่ให้ผิดระเบียบและกฎเกณฑ์
ทางราชการ 
(ได้รับความสะดวกสบายทั้ ง
สถานที่ และการต้อนรับด้วย
อัธยาศัยไมตรี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้านการเมืองและการบริหาร 
 

ที่ ข้อมูล 
 

ปัญหา ที่ตั้ง ความต้องการ โอกาสในการพัฒนา 

๓. อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้  ส านักงาน 
- ขาดเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย และได้
มาตรฐาน  ในการบริการประชาชน 
- ขาดการดูแลรักษาเครื่องมือ  เครื่องใช้
ท าให้อยู่ในสภาพที่  เสื่อมโทรม ไม่พร้อม
ใช้งาน 
 
 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ยังไม่มีรถดับเพลิง เมื่อเกิดอัคคีภัย ต้อง
ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน อ่ืน
บริเวณใกล้เคียง 

เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม 

จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้พร้อมในการใช้
งาน และบริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ให้ ให้ เพียงพอ 
ทันสมัย สภาพพร้อมใช้งาน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานช่วยเหลือ และบริการประชาชน
ได้รวดเร็วและปลอดภัย 

- จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มี
ความทันสมัย ได้มาตรฐาน เพื่อ
รองรับการท างาน และการ
บริการประชาชน 
- ใช้มาตรการควบคุมการใช้งาน 
และการดูแลรักษาเครื่องมือ
เครื่องใช้ 
 
จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ให้เพียงพอ  ทันสมัย และดูแล
ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานได้ตลอดเวลา 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

ด้านการเมืองและการบริหาร 
 

ที่ ข้อมูล 
 

ปัญหา ที่ตั้ง ความต้องการ โอกาสในการพัฒนา 

๔. บุคลากร - ข าดแคลน บุ คล ากรที่ มี ค วาม
ช าน าญ เฉ พ าะ ด้ า น  เช่ น  ด้ า น
คอมพิวเตอร์ วิศวกร เป็นต้น ท าให้
การปฏิบั ติ งาน ในด้ านนั้ น ๆ ไม่ มี    
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
- ก ารพั ฒ น าป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ขี ด
ความสามารถของบุคลากรยังมีน้อย      
ท าให้การปฏิบัติงานไม่ทันกับการ
พัฒนาในยุคโลกาภิวัฒน์ 

เทศบาล 
ต าบลบุ่งไหม 

มีบุ คลากรที่ ดี  มี คุณ ธรรม
ให้บริการทีดีมีประสิทธิภาพ
แก่ประชาชน 

- จัดหาบุคลากรให้เหมาะสม
กับงานที่ต้องใช้ความช านาญ
เฉพาะด้าน เพื่อรองรับการ
พัฒนาการท างาน เพื่อบริการ
ประชาชน 
- พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากร โดยส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อรับความรู้ใหม่ๆ 
ทันสมัยในการปฏิบัตงิาน   
รวมถึงการเข้ารับการศึกษา
ต่อในระดับที่สงูขึ้น  เพื่อ
รองรับการบริการ     
ประชาชนให้ดีและมี         
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีต่อผลการพัฒนา 
1.ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบุ่งไหม  
 
1.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
1.เส้นทางคมนาคม ถนน ,สะพาน หลายพ้ืนที่ยังคงเป็นดินลูกรัง มีสภาพเป็น

หลุม บ่อ ฤดูฝนมีน้ าท่วมขัง การคมนาคมยังไม่สะดวก
เท่าท่ีควร 

1.สร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนน สะพานให้สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวกทั่วทุกพ้ืนที่ต าบล 
2.ก่อสร้างถนน คสล.ทั้งเป็นสายหลักและตามซอยในหมู่บ้านทุก
หมู่บ้าน 
3.กอ่สร้างถนนลงหินคลุกทุกหมู่บ้าน 
4.ขยายติดตั้งไฟฟ้า ไฟกิ่ง ไฟฟ้าแรงต่ า ให้กระจายทั่วทุกเส้นทาง
ในต าบล 
5.ก่อสร้างและปรับปรุงทางระบายน้ าให้ทั่วถึง 
6.ขยายการติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะขยายติดตั้งโทรศัพท์บ้าน 
7.ขยายการติดตั้งไฟฟ้าสู่พื้นที่ท าการเกษตร 
8.ก่อสร้างพนังป้องกันความเสียหายจากการกัดเซาะของ
กระแสน้ าที่คดเค้ียว 
9.ต้องการขยายระบบประปาดิบก่อสร้างระบบน้ าประปาดิบ
ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ที่ขาดแคลน 3 แห่ง คือ หมู่ที่ 
1,6,8,9,10 
10.ต้องการแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

2.ไฟทาง ,ไฟกิ่ง ,ไฟรายทาง ถนนในซอยแต่ละหมู่บ้านบางช่วง ตอนกลางคืนมืดไม่
ปลอดภัย 

3.การระบายน้ า ถนนในหมู่บ้านไม่มีร่องระบายน้ า ท าให้น้ าฝนร้นท่วม
บ้านเรือน และพ้ืนที่ท าการเกษตร 

4.โทรศัพท์ โทรศัพท์บ้านและตู้โทรศัพท์สาธารณะยังไม่ทั่วถึง การ
ติดต่อสื่อสารไม่สะดวก 

5.ไฟฟ้า บริการไม่ทั่วถึง บ้านเรือนสถานฌาปนกิจพ้ืนที่เกษตร บาง
พ้ืนที่จ าเป็นต้องให้ไฟฟ้าแต่ยังไม่ทั่วถึง หมู่ที่ 1-12 

6.ระบบประปาบริโภค และน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

น้ าไม่เพียงพอต่อความต้องการ มีราษฏรบางส่วนที่ไม่มี
น้ าประปาใช้ ระบบประปาไม่ทั่วถึงน้ าเพ่ือการเกษตรส่วน
ใหญ่เดือดร้อน 

 
 
 
 
 
 



 

 1.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
1.รายได้ต่ า ชาวบ้านว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว รายได้ไม่เพียงพอแก่การ

ยังชีพ ขาดศูนย์อาชีพ กิจกรรมอบรม ส่งเสริมอาชีพ 
อุปกรณ์ต่างๆ 

1.ประสานกับหน่วยงานเกษตรเพ่ืออบรมให้ความรู้ พัฒนา
คุณภาพ เพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตร 
2.สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในต าบล 
3.จัดหาสถานที่ก่อสร้างเป็นศูนย์ฝึกอาชีพ ประจ าต าบล 
4.จัดหาแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ า เพ่ือจัดซื้อปัจจัยการผลิต 
5.สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมร้านค้าชุมชน 
6.พัฒนาการเพิ่มผลผลิต 
7.หาทางก าจัดศัตรูพืช ที่สร้างความเสียหายแก่พืชผลทาง
การเกษตร 
8.สนับสนุนการจัดตั้งโรงสีให้เพียงพอ 

2.ปัจจัยการผลิตมีราคาแพง ร้านค้าในต าบลมีน้อย ราคาสินค้า ประเภทปัจจัยการผลิต 
เช่น ปุ๋ย ยา ฮอร์โมน ต่าง ๆ มีราคาค่อนข้างผูกขาด 

3.ราคาพืชผลการเกษตรตกต่ า ผลผลิตการเกษตรเกินความต้องการ ขาดตลาดรองรับ ขาด
อ านาจต่อรอง 

4.คุณภาพต่ า อัตราการผลิตต่อพ้ืนที่ต่ า เนื่องจากเกษตรกรขาดความรู้เชิง
วิชาการเกษตรดินเสื่อมโทรมไม่ได้รับการปรับปรุง ขาด
เทคนิควิธีการที่เหมาะสม 

5.ขาดแหล่งเงินทุน ชาวบ้านยากจน ไม่มีแหล่งเงินทุนประกอบอาชีพ 
6.ศัตรูพืชเข้าท าลายผลผลิต โรคระบาดในนาข้าว ขาดการวางแผนป้องกันก าจัดโรคข้าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 1.3 ปัญหาด้านสังคม 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
1.ขาดกิจกรรมและสถานที่ท ากิจกรรม
เพ่ือสังคม 

มีสภาพช ารุด เช่น ศูนย์ ศ.ส.ม.ช.ลานกีฬาตลอดจนที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้านและยังไม่มีที่อ่านหนังสือพิมพ์
ประจ าหมู่บ้ านที่ แน่นอน บางหมู่บ้ านอาศัยที่ท าการ
ผู้ใหญ่บ้านเป็นที่อ่านหนังสือพิมพ์ 

1.ก่อสร้างปรับปรุงสถานที่ท ากิจกรรมเพ่ือสังคม 
2.สนับสนุนส่งเสริมการรวมกลุ่มท ากิจกรรมทุกองค์กร ทุกระดับ 
3.จัดหาวิทยากรหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐมาให้ความรู้แก่กลุ่มองค์กร
ต่าง ๆ  
4.จัดตั้งกลุ่มส่งเสริมระดับต าบล 
5.เพ่ิมศักยภาพส่ งเสริมบทบาทการด าเนินงานของศูนย์
สงเคราะห์ราษฏรประจ าหมู่บ้าน 
6.สนับสนุนการรวมกลุ่มเพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสขาดไร้ผู้
อุปการะทั้งในรูปของกองทุนและกิจกรรมต่าง ๆ 
7.พัฒนาศักยภาพด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
8.เพ่ิมขีดความสามารถด้านการบรรเทาสาธารภัยให้ความสะดวก
รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 
9.ก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือให้รองรับเด็กที่
เพ่ิมจ านวนขึ้น 
10.จัดหารถรับ-ส่ง นักเรียน 

2.การประชาสงเคราะห์ไม่ทั่วถึง ผู้สูงอายุ ,ผู้ติดเชื้อ HIV,บุตรติดเชื้อตลอดจนเด็กก าพร้า มี
จ านวนมาก แต่การช่วยเหลือเบี้ยยังชีพไม่เพียงพอ 

3.การรักษาความปลอดภัย ขาดอุปกรณ์ บุคลากร และการฝึกอบรมบางพ้ืนที่เกิดปัญหา
ความไม่ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และมีการมั่วสุมยาเสพ
ติด 

4.การบรรเทาสาธารณภัย อุปกรณ์และบุคลากรไม่พร้อมรับสถานการณ์ 
5.การรักษาความสงบ(ปัญหาวัยรุ่น) เกิดปัญหาการทะเลาะวิวาท 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 1.4 ปัญหาด้านสาธารณสุข 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
1.โรคระบาด,โรคติดต่อ บางพื้นที่มีไข้เลือดออกระบาด ขาดการรณรงค์ป้องกันก าจัด

แหล่งเพาะพันธ์ยุง 
1.จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงในเขตพื้นที่
ใกล้เคยีง 
2.จัดหน่วยบริการแพทย์เคลื่อนที่ 
3.จัดตั้งกองทุนยาประจ าหมู่บ้าน เพื่อจ าหน่ายยาสามัญประจ าบ้าน
อยู่ในควบคุมของเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้มีการออกก าลังกาย เช่น การ
เต้นแอโรบิค เป็นต้น 

2.ผู้ติดเชื้อ HIV ขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติต่อต่อตัวและครอบครัวผู้
ติดเชื้อ 

3.การจัดสรรงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณไม่ เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

4.ปัญหาสุขภาพ ประชาชนขาดการออกก าลังกายในการดูแลรักษาสุขภาพให้
สมบูรณ์แข็งแรงเนื่องจากบางกลุ่มต้องออกไปท างานนอกบ้าน 
ไม่มีเวลาออกก าลังเท่าที่ควร 

 
 
 
 1.5 ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
1.ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ บริการเสียงตามสายช ารุด อุปกรณ์ไม่พอเพียงขาดเครื่อง

เสียงใช้ในงานต าบล,หมู่บ้าน 
1.จัดตั้งศูนย์กระจายข่าวประจ าต าบล 
2.จัดกิจกรรมระดับต าบลและหมู่บ้าน 
3.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในทางการเมือง ตื่นตัว รับรู้ 
สิทธิ หน้าที่และบทบาทที่พึงกระท า 

2.ความตื่นตัวทางการเมือง ชาวบ้านขาดความตื่นตัว รับรู้บทบาท  
สิทธิหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ 

3.การมีส่วนร่วมของประชาชน ประชาชนบางส่วนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมของ เทศบาล 
เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงและประชาชนไม่อยู่
บ้านต้องออกไปท างานแต่เช้า กลับบ้านดึก ในบางพ้ืนที่  

 
 
 



 

 
 
 1.6ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
1.สนับสนุนการศึกษา ขาดแหล่งความรู้ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน  

ขาดงบสนับสนุน จ้างผู้ดูแลเด็กประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ สื่อการเรียนการสอน 
2.สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานของกลุ่มต่าง ๆ 
3.จัดการปรับปรุงดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมของไทย พิธีกรรมทาง
ศาสนา 

2 .วัฒ นธรรมและภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

ถูกละเลยไม่ให้ความส าคัญ เช่น สมุนไพรพื้นบ้าน  
การร้องหมอล า กลุ่มจักสาน และหัตถกรรมต่าง ๆ  

3.ขาดงบประมาณ ในการจัด
กิจกรรมทางศาสนา 

ขาดงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมทางประเพณี
ศาสนา 

 
 1.7 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
1.ระบบก าจัดขยะ หลายหมู่บ้านยังทิ้งขยะไม่เป็นที่ ถังขยะไม่เพียงพอและขาด

อุปกรณ์เตาเผาขยะ 
1.จัดหาสถานที่ก าจัดขยะประจ าต าบล 
2.รณรงค์ให้ความรู้ในการแยกประเภทเพ่ือสะดวกต่อการก าจัดขยะ
และการน ากลับมาใช้ประโยชน์ 
3.จัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.จัดท าแนวเขตท่ีสาธารณะให้ชัดเจน 
5.จัดอบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

2.เสียงรบกวน จากสถานการณ์ เริงรมณ์ยามค่ าคืน ตลอดจนเสียงรถ
มอเตอร์ไซค์ของเหล่าวัยรุ่น 

3.การบุกรุกที่สาธารณะ ไม่มีเครื่องหมายแสดงแนวเขตทีชัดเจน 
4.การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

มีการตัดไม้ท าลายป่า และการจับสัตว์น้ าในฤดูกาลห้ามจับ
สัตว์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ (SWOT ANALYSIS) 
จากการศึกษาข้อมูลสภาพท่ัวไป ของเทศบาลต าบลบุ่งไหมในภาพรวม ได้น ามาก าหนดประเด็นต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลบุ่งไหม โดยอาศัยเทคนิค 

SWOT ANALYSIS ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  (S=strength)  จุดอ่อน (W =weakness) ปัจจัยภายในหรือสภาวะแวดล้อมในเขตพื้นที่บริหารงาน และการวิเคราะห์ถึงโอกาส  (O=Opportunity) 
และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอุปสรรค (T=Threat) ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกหรือสภาวะแวดล้อมภายนอก (Externat Facters) รายละเอียดเป็นไปตามตารางการวิเคราะห์ ดังนี้ 

 

ตารางการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
 

- ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีโครงข่ายการคมนาคม
สายหลักเชื่อมโยง ทางรถยนต์ กับอ าเภอใกล้เคียง 
และต าบลข้างเคียง 
- ด้ าน เศ รษ ฐกิ จแล ะการท่ อ งเที่ ย ว  มี พ้ื น ที่
ก าร เกษตรพอเพี ยง และ เป็ น แหล่ งผลผลิ ต
การเกษตรที่ส าคัญของอ าเภอวารินช าราบ และเป็น
ศูนย์การเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
เช่น หมู่บ้านราชธานีอโศก หมู่ที่  10 และศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียงหมู่ที่ 7 บ้านค ากลาง 
- มีทรัพยากรเอ้ืออ านวยในการส่งเสริมอาชีพ อย่าง
พอเพียงและมีศูนย์การเรียนรู้แปรรูป เช่น การแปร
รูปปลาส้ม 
 - สถาบันในพ้ืนที่บริการ มีความพร้อมในการ
ส่งเสริมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐบาล 
โดยเฉพาะการจัดตั้ ง IT City และอินเตอร์เน็ต
ต าบล 
- ผู้บริหารมีความเสียสละและทุ่มเทเพ่ือประชาชน 
- บุคลากรมีคุณภาพ 
- ผู้บริหารมีนโยบายในการพัฒนาที่ครอบคลุม 
  ทุกด้าน 

- โครงสร้างพื้นฐานและระบบ  
  สาธารณูปโภค สาธารณูปการยัง 
ครอบคลุมไม่   ทั่วถึง 
- ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
- ต้นทุนการผลิตสูงเกษตรกรขาดความรู้ในเทคโนโลยีด้าน
การเกษตร 
-ไม่มีตลาดกลางจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 
-ขาดการบ ารุงน้ าไว้ใช้อุปโภค บริโภคเพ่ือการเกษตรใน
ฤดูแล้ง 
-  บุคลากรขาดความรู้ด้านเทคนิคสารสนเทศท่ีทันสมัย 
-สื่อต่าง ๆ และการสื่อสารที่ล่าช้าขาดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ ทันสมัย 

ภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 



 

- นโยบายการพัฒนาของรัฐบาลที่ลงสู่ชนบท มีส่วน
ในการเอ้ือประโยชน์ทั้งทางด้านการค้า การลงทุน 
รวมทั้งช่วยกระตุ้นการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
ประชาชนในชนบทได้เข้าถึงการบริการของรัฐบาล 
เพ่ือลดค่าใช้จ่ายเพ่ิมรายได้ และขยายโอกาสอย่าง
ทั่วถึง การบริการจัดการผลิตหรือผลผลิตทาง
การเกษตรโดยใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนสารเคมี 
- อบจ.ให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา 
- ส่วนราชการต่างๆ ให้ความสนใจเข้ามา 
  ประสานงานการพัฒนา ร่วมกับ เทศบาล 
 
 

- การเมืองระดับประเทศไม่มี 
เสถียรภาพ 
- ปัญหาด้านภัยแล้ง,วาตภัย และ 
อุทกภัย 
- ปัญหาราคาน้ ามันแพง 
- ปัญหาราคาพืชผลการเกษตรขึ้นอยู่ 
กับ กลไกด้านการตลาด 
- การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไม ่
ประสบความส าเร็จ 
-  การเพ่ิมของประชากรแฝงที่เข้ามาอาศัยในพ้ืนที่ ท าให้
เกิดปัญหาสังคมเพ่ิมข้ึน 
 

ภายนอก 

 
 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลต าบลบุ่งไหม  จึงสรุปได้ว่า เทศบาลต าบลบุ่งไหมมีศักยภาพการพัฒนาที่ปัจจัยภายนอกมีอุปสรรคมากกว่าโอกาส  และปัจจัย
ภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  ดังนั้น  จึงต้องจัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่น าเอาศักยภาพที่มีออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา โดยส่งเสริมโครงการด้านจุดแข็งที่
มีโอกาสที่เอ้ือต่อการพัฒนา ในส่วนของจุดอ่อนต้องจัดท าโครงการเพ่ิมศักยภาพ หรือการประสานหน่วยงานที่มีศักยภาพสรุปภาพรวม“เป็นองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนา  
เนื่องจากความเข้มแข็งขององค์กรมีมาก” ดังวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น  ภายในปี  2570  จะท าให้เทศบาลต าบลบุ่งไหมเป็น  “ ต าบลน่าอยู่   ชุมชนเข้มแข็ง “ 

 
 
 

 

 

 

 

 

โอกาส อุปสรรค 



 

 

 

 

 

 

 


