
 

ประกาศเทศบาลต าบลบุ่งไหม 

เรื่อง  ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

***************************************************** 

  1.ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี 
    เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2558 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3) 
 

  หลักเกณฑ์การเลื่อน 0.5 ขั้น 
  ข้อ 230  พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจน
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  227 แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่
สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  
  (2)  ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงวันออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ
ภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่
ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด    
ลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (6)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศหรือต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา  หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีก าหนดเป็น
หนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
  (9)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน  แต่ไม่รวมถึง
วันลาตาม (6) หรือ (7)  และวันลาดังต่อไปนี้ 
  (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลาที่
มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
  (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
  (ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวัน
ท าการ 
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  (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ
จากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
  (จ)  ลาพักผ่อน 
  (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
  (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
  (ซ)  ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่า
ด้วยการจ่ายเงินเดือน 
  (ฌ)  ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับเฉพาะวันท าการ 
 

  หลักเกณฑ์การเลื่อน 1.0 ขั้น 
  ข้อ 231  พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้
อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 230  และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการ
หนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
  (1)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคม  จนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
  (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่ม   หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้า
หรือสิ่งประดิษฐน์ั้น 
  (3)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการต่อสู้ที่เสี่ยงต่อความ
ปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
  (4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  
และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
  (5)  ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษ  และงาน
นั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
  (6)  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 
  ข้อ 232  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามข้อ  230  และข้อ 231  ให้
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามข้อ  227   มาเป็นหลักในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง  โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรักษา
วินัย  การปฏิบัติตามเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ  ของผู้นั้น แล้วรายงานผลการพิจารณา
นั้น  พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงนายกเทศมนตรี 
  ข้อ 233 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงานตามข้อ  230 (9)  ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์  เว้นแต่ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 230 (5) หรือ 
(6)  ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดโอน เลื่อนต าแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการในหน่วย
ราชการอ่ืน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด  หรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง 
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ประเทศตามข้อ  230 (9) (ช)  ในครึ่งปีที่แล้วมาให้น าผลการปฏิบัติราชการ  และการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกต าแหน่ง
และทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
  ข้อ 234 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง  นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผลจาก
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 232  ประกอบกับข้อ 232  ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ  230  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการให้เลื่อนขั้นเงินเดือน
ให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น  ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  231  ให้เลื่อนขั้น
เงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 
  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นได้  เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับโควตาที่จะใช้เลื่อนขั้น
เงินเดือนของส่วนราชการนั้น  ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานเทศบาลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ใน
หลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราว
นั้น  นายกเทศมนตรีอาจมีค าสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการผู้นั้นเป็นจ านวนสองขั้นได้ทั้งนี้  ต้องอยู่ใน
โควตาร้อยละ 15  ของจ านวนข้าราชการที่ครองต าแหน่งอยู่  ณ  วันที่  1  มีนาคม  
  ข้อ 235 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานเทศบาล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับ
อนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 230 (9)  (ช)  หรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตาม
ข้อ 230  (9)  (ฌ)  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น   ทั้งนี้  ให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ข้อ 236  นายกเทศมนตรีจะน าเอาเหตุที่พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใน
กรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา  มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้
พนักงานเทศบาลผู้นั้นไม่ได้  
  ข้อ 237  ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษและเป็นการถูกลงโทษ
จากการกระท าความผิดเดียวกัน  ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนมาแล้ว  เพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ  จะสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท าความผิดเดียวกันนั้น
ไม่ได ้
  ข้อ 238  ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลท าให้การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดนี้  
  ข้อ 241  พนักงานเทศบาลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 
230 เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  การมาท างานสายตามที่ก าหนดหรือเหตุจ าเป็น
นอกจากกรณีดังกล่าว  แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่ต้องเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงาน
เทศบาลผู้นั้น  ให้นายกเทศมนตรีน าเสนอ  ก.ท.จ.  พร้อมด้วยเหตุผล  เพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะรายถ้า ก.ท.จ. 
เห็นชอบด้วยจึงจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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 2.  ประกาศเทศบาลต าบลบุ่งไหม  เรื่อง  หลักเกณฑ์ในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามภารกิจ  เทศบาลต าบลบุ่ งไหม  ลงวันที่ 30  กันยายน 
2564 
  1.หลักเกณฑ์ในการลาของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามภารกิจ   
ล าดับ

ที ่
ประเภทการลา  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและเพ่ิมค่าจ้าง หมายเหตุ 

 1  ขั้น 0.5  ขั้น ไม่เลื่อนขั้น 
 

1 
ประเมินครั้งที่ 1,2 
การลาป่วย-ลากิจ 

 
ครั้ง 

 
1-4 

 
5-10 

 
เกินกว่า 10 ครั้ง 

 

  วัน 5-9 10-23 เกินกว่า 23 ครั้ง  
2 การมาสาย ครั้ง 1-3 4-8 เกินกว่า 8 ครั้ง  
  วัน - - -  

3 การลาป่วย-ลากิจ ครั้ง 2-6 7-18 เกินกว่า 18 ครั้ง  
 และมาสายรวมกัน วัน 9-17 18-23 เกินกว่า 23 ครั้ง  

   

  2.  ในครึ่งปีที่แล้วมา  หากมีการลาป่วย – ลากิจเกินกว่า  10  ครั้ง  หรือมาท างานสายเกินกว่า      
8  ครั้ง  จะไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตามมติของคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
  3.  ในครึ่งปีที่แล้วมา  ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  จะไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน     
ตามมติของคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 

 3.  ประกาศเทศบาลต าบลบุ่งไหม  เรื่อง  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ทั่วไป  เทศบาลต าบลบุ่งไหม  ลงวันที่  30   กันยายน  2564 
 

1.  หลักเกณฑ์ในการลาของพนักงานจ้างท่ัวไป 
1.1  ช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป  มีสิทธิลาป่วยโดย
   ได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาไม่เกิน 8 วันท าการ 
1.2  ช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีถัดไป  มีสิทธิลาป่วย
   โดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาไม่เกิน 7 วันท าการ 
1.3   พนักงานจ้างที่ขาดหรือหนีราชการ ห้ามมิให้จ่ายค่าตอบแทนส าหรับวันที่ขาดหรือหนี 
   ราชการนั้น 

       1.4  พนักงานจ้างที่มาท างานสายเกิน 8 ครั้ง/รอบการประเมิน  จะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง  
     ตามมติของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างท่ัวไปปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 
        2.1  ครั้งที่ 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  ถึง 31 มีนาคม  ของ
      ปีถัดไป 
        2.2  ครั้งที่ 2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของ
      ปีถัดไป  
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     3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป  ให้กระท าในกรณีการประเมินผลการ
          ปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
     4.  เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน  แจ้งผล
          การประเมินให้พนักงานจ้างทั่วไปผู้รับการประเมินทราบ  และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่     
 
            พนักงานจ้างดังกล่าว  เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
      5.  พนักงานจ้างทั่วไปผู้ใด  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว  มีค่าเฉลี่ยของผล
           การประเมินติดต่อกัน    2   ครั้ง   ต่ ากว่าระดับดี    ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอ  
           นายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาเลิกจ้าง  โดยหากนายกเทศมนตรีเห็นควรเลิกจ้าง  ให้เสนอ 
           ความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือพิจารณามีมติ  เมื่อคณะกรรมการพนักงาน
           เทศบาลมีมติประการใด  ให้นายกเทศมนตรีปฏิบัติตามมตินั้น 

     จึงประกาศเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ  ณ  วันที่  30    เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564 

 

 

       (นายปรีชา  เงินหมื่น) 
                        นายกเทศมนตรีต าบลบุ่งไหม 

 

 


